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Meslek seçimi bir anda verilen kararla Ģekillenen bir süreç olmayıp tam

tersine yıllar süren bir geliĢim sürecinin sonunda oluĢur. Meslek seçimi ve kariyer

geliĢimi süreci psikolojik ve sosyolojik temelli çeĢitli faktörlerden etkilenir.

Sunumun ilk bölümünde bireylerin kariyer geliĢimi ve meslek seçimleri

üzerinde etkili olan temel psikolojik faktörler; yetenek, ilgi, kiĢilik özellikleri ve meslek

değerleri iĢlenecektir.

Sunumun ikinci bölümünde ise sosyolojik faktörler; aile, sosyoekonomik

düzey, cinsiyet, ekonomik ve politik etmenler iĢlenecektir.

Sunumun üçüncü bölümünde yaĢ aralıklarına göre mesleki geliĢim süreci

iĢlenecektir. Mesleki geliĢim sürecini Ginzberg ve arkadaĢları geliĢimsel yaklaĢımla üç

kısma ayırmıĢtır. Birincisi 5-11 arası yaĢ grubunu kapsayan hayal dönemi, ikincisi 11-

17 yaĢ aralığını kapsayan keĢfetme dönemi, üçüncüsü ise 17-23 yaĢ aralığını

kapsayan gerçekçi dönemdir. Üçüncü bölümde bu üç dönem ele alınacaktır.

Sunumun son bölümünde ise ebeveynlere ve öğretmenlere yönelik çocuklarımızın 

sağlıklı kariyer geliĢimlerini destekleyici

öneriler yer alacaktır.

GĠRĠġ



MESLEK SEÇĠMĠNĠ ETKĠLEYEN 

PSĠKOLOJĠK FAKTÖRLER

 Yetenek

 Ġlgi

 KiĢilik Özellikleri

 Mesleki Değerler

I. BÖLÜM



YETENEK



YETENEK

Herhangi bir davranıĢı; bilgi veya beceriyi 

öğrenebilmek için doğuĢtan sahip olunan 

gizil gücün; kapasitenin, çevre ile etkileĢimi 

sonucu geliĢtirilmiĢ ve yeni öğrenmeler için 

hazır hale getirilmiĢ kısmıdır. 

Tanımdan anlaĢılacağı üzere yeteneğin iki 

boyutu vardır. 

Birincisi; doğuĢtan gelmesi (kalıtsal özellik),

Ġkincisi ise; çevresel faktörlerin etkisiyle 

zamanla geliĢtirilebilen özellik taĢımasıdır. 



YETENEK

 Azımsanamayacak oranda çoğu insanın annesi veya babası 

ile aynı mesleğe sahip olduğuna çevrenizde veyahut sosyal 

medyada mutlaka tanık olmuĢsunuzdur.

 Kimi sporcuların çocuklarının da sporcu olmaları, kimi 

müzisyen anne veya babanın çocuğunun da müzisyen olması, 

kimi sanatkarların çocuklarının da sanatkar olması …. 

gibi örnekler yeteneğin sadece bir tesadüf olmadığını; 

genetik özellikler taĢıdığını bizlere apaçık göstermektedir.



Baba-oğul-torun, berberlik mesleğini icra ediyor. Doktor baba ve baba mesleğini icra eden oğlu.

Polis baba ve baba mesleği polisliği 

tercih eden oğlu.

Acil sağlık hizmetlerinde görevli hemĢire anne 

ve acil sağlık hizmetlerinde doktor olarak 

çalıĢan kızı.



YETENEK VE BECERĠ

•Yetenek bireyin performansına yansıtacağı 

potansiyeldir. 

•Yeteneğin oluĢmasında kalıtsal özelliklerin 

etkisi daha fazladır.

•Yetenek doğuĢtan gelir.

•Herhangi bir alanda yetenekli olunabilir. 

Sözel yetenek, sayısal yetenek, resim 

yeteneği, müzik yeteneği, spor yeteneği…

•Yetenek bireyin herhangi bir alandaki 

kapasitesini ifade eder.

•Beceri, bireyin ondan istenen iĢi 

yapabilecek düzeyde olması anlamına gelir.

•Beceride ise çevresel koĢulların etkisi daha 

fazladır.

•Beceri  kazanmak zaman isteyen bir 

durumdur.

•Yetenekli olunan alanda beceri sahibi 

olunabilmesi için o alana ilgi duyulması  ve 

o alanla ilgili faaliyetlere zaman ayrılması 

gerekir.

•Beceri, yetenekli olunan alanda daha çok 

motor aktiviteleri ifade etmekte kullanılır.

Yetenek Beceri

Birbirine yakın anlamda olan kavramlardır. 

Çoğu zaman farkında olmadan birbirlerinin yerine kullanılırlar fakat ikisi arasında ince bir fark vardır.

Özetle beceri; potansiyel, ilgi ve koĢulların etkileĢimi sonucunda  ulaĢılan noktayı gösterir.  

Örneğin futbol yeteneği olan birisinin çok çalıĢıp sıkı antrenman yaparak yüksek oranda isabetli Ģut ve pas atma becerisine sahip 

olması gibi… Ġkisi de futbolcu olan kiĢilerden birisi çalım becerileriyle adam eksiltirken diğeri aynı Ģekilde etkili çalım becerilerine 

sahip olmayabilir. Bu; ikisinin yetenekli olduğu ortak alandaki farklı beceri düzeylerinde bulunmalarının sonucudur.



BECERĠ

Önceki sayfada belirtildiği gibi beceri daha çok motor aktiviteleri ifade 

etmekle birlikte son zamanlarda sosyal becerilerin anlatımı için de yaygın 

olarak kullanılmakta olduğu bilinmektedir. Örneğin; etkili iletiĢim becerisi, 

empati becerisi…

Beceri kavramıyla iliĢkili daha çok ön planda olan bazı motor aktivitelere Ģu 

örnekler verilebilir;

Araba kullanırken vitesin değiĢtirilmesi, dikiĢ makinesi kullanılarak sanatlı 

nakıĢlar yapılması, bir ipe düğüm atılması, doktorların çok hassas el 

becerileri ile mikro cerrahi uygulamaları yapmaları, kuaförün el becerileri ile 

saça-sakala istenilen Ģekli vermesi, mücevherat sanatı mesleğini icra 

edenlerin hassas dokunuĢlarla desenler ortaya çıkarmaları gibi…

Yetenekli olunan alanda ancak aylarca belki de yıllarca çalıĢarak ustalık 

düzeyinde becerilere sahip olunabilir.



YETENEK ALANLARI
Sözel-Dilsel Zeka

Akademik baĢarıyla 

iliĢkili olan genel

zekanın temel 

unsurudur. Okuma, 

yazma, dinleme, 

konuĢmada kelimeleri 

etkili kullanma 

yeteneğidir.

Mantıksal-

Matematiksel Zeka

Genel zekanın 

temel 

unsurlarından 

biridir. Hesaplama 

becerisi, mantıksal 

nedensellik iliĢkisi 

kurma, karmaĢık 

problemleri çözme 

becerilerini kapsar.

Uzamsal Zeka

Dünyayı doğru 

algılamayı gerektiren;

cisimlerin uzaydaki 

biçimlerini algılama, 

cisimleri iki veya üç 

boyutlu olarak 

görebilme, geometrik 

Ģekilleri farklı açılardan 

anlama gibi yetileri 

kapsar.

Doğa Zekası

Bitkiler, hayvanlar

ve jeolojik doğal 

varlıklara empati 

duymak, onlara 

duyarlı davranmak 

ve onları anlamak 

gibi özellikler doğa 

zekası geliĢmiĢ 

bireylerin 

özellikleridir.

Müziksel Zeka

Sesin ritim ve tınısına 

ayrıca sesin duygusal 

boyutuna duyarlı olmayı 

gerektiren becerileri 

kapsar.

Kinestetik-Görsel-

Bedensel Zeka

Bu zeka türü bedensel 

etkinliklerde baĢarılı 

olmayı sağlar. Görsel, 

bedensel, sportif 

becerileri ve dikkat, 

kontrol, çeviklik gibi 

özellikleri kapsayan 

zeka türüdür.

Ġçsel Zeka

Beynin ön lobuyla alakalı zeka 

türüdür. Bu zeka türü, insanın 

kendisini bilmesini, anlamasını 

sağlar. Ġnsanın kendisini takdir 

etmesi, amaç belirlemesi, 

kendini ayarlaması, duygusal ve 

bireysel öz yönetimi sağlaması 

gibi hayati fonksiyonları vardır.  

Kariyer geliĢiminde önemli olan 

faktörleri harekete geçirmesi 

açısından bu zeka türü çok 

önemlidir.

KiĢilerarası Zeka

Ġçsel zekada olduğu gibi 

beynin ön lobuyla alakalıdır. 

Bireyin diğer insanları 

anlamasını ve onlarla 

baĢarılı iliĢkiler 

kurabilmesini sağlar. 

Bireysel farklılıkları 

görebilme, kendini ve 

diğerlerini motive etme gibi 

özellikleri vardır. Kariyer 

geliĢimini kolaylaĢtırıcı 

önemli özellikleri barındırır.

Howard Gardner, Çoklu zeka kuramıyla insan zekasını tek bir boyutunun olmadığını, 

8 temel zeka (yetenek) alanının olduğunu ve her bir zeka türünün beyin yapısı içinde kendine özgü bir iĢleyiĢinin olduğunu 

ortaya koymuĢtur.



YETENEK ALANLARINA  GÖRE MESLEKLER

Sözel-Dilsel Zeka

•ġairler

•Gazetecilik

•Öğretmenlik

•Psikologluk

•Psikolojik

DanıĢmanlık

Mantıksal-

Matematiksel Zeka

•Matematik 

Öğretmeni

•Mühendisler

•Mantık 

Bilimciler

•Felsefeciler

Uzamsal Zeka

•Ġç Mimarlar

•Görsel

Tasarımcılar

•Grafik Tasarımı

•Harita 

Mühendisliği

•Araba Tamircisi

Doğa Zekası

•Çiftçiler

•Ziraatçılar

•Veteriner 

Hekimler

•Doğa 

Bilimciler

Müziksel Zeka

•Bestekarlık

•Piyanist

•Gitarist

•Vokalist

•Baterist

Kinestetik-Görsel-

Bedensel Zeka

•Aktörlük

•Oyunculuk

•Film

Yönetmenliği

•Sporcular

•Dansçılar

•Beyin Cerrahı

•Elmas Kesiciler

Ġçsel Zeka

•Pilotluk

•Polislik

•Yazarlık

•DanıĢmanlık

•Öğretmenlik

KiĢilerarası Zeka

•Yöneticilik

•Liderlik 

•SatıĢ

DanıĢmanlığı

•Öğretmenlik

•Psikologluk

•Psikolojik 

DanıĢmanlık

Yukarıda, 8 temel zeka (yetenek) alanlarında bir veya birden fazla geliĢmiĢ düzeyde zekaya sahip olan bireylerin 

uyumlu olabilecekleri meslekler sıralanmıĢtır…



ĠLGĠ



ĠLGĠ

Bireyin bir faaliyetten hoĢlanma ve haz alma (doyum sağlama); faaliyeti sevip - sevmeme; derecesidir.

Birçok farklı faaliyet arasından ilgi duyulan belli baĢlı faaliyetlere birey isteyerek yönelir. 

Birey ilgi duyduğu faaliyetleri kısıtlayıcı koĢullar altında bile diğer faaliyetlere tercih eder. Birey bu faaliyetleri 

yaparken yorgunluk yerine dinlenmiĢlik, bıkkınlık yerine ona devam etme; onu sürdürme isteği duyar. 

Ġlgilerimizle uyumlu olarak kariyer seçimi yapmamız çok mühimdir. 

Çünkü ilgilerimiz iĢ doyumunu etkileyen önemli bir faktördür. 

Sevmediğimiz faaliyetlerle dolu bir iĢte uzun yıllar çalıĢmayı sürdürmek; stabil olmak mümkün 

olamayacaktır. 

Ġlgi duyduğumuz, sevdiğimiz bir iĢi yaptığımız takdirde ise hem iĢten sağladığımız doyumumuz hem de iĢ 

performansımız artacaktır. 

O halde sağlıklı kariyer seçimi için yeteneklerimize ek olarak ilgilerimizin de belirlenmesi gerekmektedir. 



ĠLGĠ
Ġlgilerin oluĢumunda içsel dinamikler kadar, aile yapısı, sosyal sınıf, kültür ve çevre 

gibi faktörlerin de etkili olduğu söylenebilir.

Ġlgi konusunu çalıĢan ilk kuramcılardan olan Super’a göre bireylerin mesleki ilgilerini tanımanın dört

temel yolu vardır;

1) Ġfade Edilen Ġlgiler

Bireyin sözcükleriyle ifade ettiği; neleri yapmaktan hoĢlandığı, neleri yapmaktan hoĢlanmadığını sözlü olarak

açıklaması ile anlaĢılabilecek ilgiler,

2) Gözlemlenen Ġlgiler

Bireyin davranıĢlarına ya da yaptığı faaliyetlere (sıklıkla tercih ettiği) bakarak anlaĢılabilecek ilgiler,

3) Envanterlerle Ölçülen Ġlgiler

Envanterlerden elde edilen sonuçlara göre anlaĢılabilecek ilgiler,

(Kuder Ġlgi Envanteri, tüm Lise kademelerinde uygulanabilir.)

( Akademik Benlik Kavramı Ölçeği, Ortaokul 8. sınıflarda ve tüm Lise kademelerinde uygulanabilir.)

4) Testlerle Ölçülen Ġlgiler

Testlerden elde edilen sonuçlara bakarak belirlenen ilgiler.

(Yetenek testleri sonucuna göre ilgilerin yordanması.)



Mekanik İlgisi: Çeşitli alet ve makineleri üretmek, çalıştırmaktan veya onarmaktan hoşlanmak 

gibi davranışları ifade eder.  Makine ve elektrik-elektronik mühendisliği, bu alana ilgi duyan 
kişilerin uyumlu olarak çalışabileceği alanlar olarak sayılabilir. 

Sosyal Bilimler İlgisi: Sosyal olayları incelemek ve nedenlerini araştırmak gibi davranışları ifade eden ilgi 

alanıdır. Sosyal bilim ilgisi yüksek olan kişiler hukuk, siyaset bilimler, sosyoloji, psikoloji, ilahiyat gibi 
alanlarda doyum sağlayarak çalışabilir.



İkna İlgisi: Duygu ve düşünceleri başkalarına iletme isteği ve belli bir amaca ulaşmak için 

insanları etkileme gibi davranışları içeren ilgi alanıdır.  Bu alanla ilgili meslekler yazarlık, 
gazetecilik, diplomatlık, din görevliliği olarak sayılabilir.

İş Ayrıntıları İlgisi: Küçük ayrıntılara dikkat edebilme ve bu ayrıntılar üzerinde çalışmaktan 

hoşlanma olarak ifade edilebilir. Her işi günü gününe yapma, bir yazıyı ya da hesabı ince eleyip sık 
dokuyarak kontrol etme, her şeyi düzenli tutma gibi davranışları ifade eder. Muhasebe, sekterlik 
gibi meslekler bu alana ilgi duyan kişilerin uyumlulukla çalışabileceği alanlar olarak söylenebilir.



Sosyal Yardım İlgisi: Zayıf, yoksul, sakat ve hasta insanlara yardım etme veya insanların sıkıntılarını

azaltmayı sağlamaya, problemlerini çözmeye çalışma gibi davranışları ifade eder. Sosyal hizmetler, rehberlik ve
psikolojik danışmanlık, psikoloji, tıp, çocuk gelişimi … bu ilgi alanıyla uyumlu meslekler olarak sıralanabilir.

Edebiyat İlgisi: Akıcı konuşma ve yazma, şiir okuma, kitap okumaktan zevk alma, edebi eser 

üretmeye ilgi duyma gibi davranışlarla ifade edilir. Bu alana ilgi duyan kişilerin Türkçe, edebiyat, 
alanında, basın-yayın sektöründe uyumlu  bir şekilde çalışabilecekleri söylenebilir.



KĠġĠLĠK 

ÖZELLĠKLERĠ



Meslek seçiminde dikkate alınması gereken bir diğer etmen de kiĢilik özellikleridir.

Ġnsanın sahip olduğu özellikler her insanda farklı oranda bir araya gelerek biricik insanı oluĢturmuĢtur.

KiĢiliğimizi oluĢturan temel unsurlar da her insanda farklı oranlarda bir araya gelmiĢtir.

Bu farklılık, farklı anne ve babalardan farklı gen donanımlarıyla dünyaya gelmemizin yanında farklı sosyal

ortamlarda ve koĢullarda yaĢamamızın sonucudur.

KiĢilik, bireylerin duygu, düĢünce, davranıĢ biçimleri ve alıĢkanlıklarını da içinde barındıran

ve bireyleri benzersiz kılan özelliklerdir.

KiĢilik, içinde yaĢadığımız çevreye kendimize özgü bir Ģekilde uyum sağlamamızı belirler;

Bireyin değiĢik durumlarda nasıl davranacağının belirlenmesinde önemli rol oynar.

KĠġĠLĠK ÖZELLĠKLERĠ



• KiĢiliğin yüzlerce boyutu vardır. Bunlardan bazıları; 

Öz saygı, öz denetim, öz yetkinlik, öz güven, … gibi özelliklerdir.

• KiĢiliğin bütün boyutları çalıĢma davranıĢları ile iliĢkilidir ve kariyer geliĢimini
etkilemektedir. Hemen hemen her bireyin kariyerinin temel taĢları onun kiĢiliği
tarafından belirlenmektedir çünkü her meslek farklı kiĢilik özellikleri
gerektirmektedir. .

• KiĢilik değiĢkenlerinin ölçülmesi için bağımsız ölçekler, envanterler ve testler
geliĢtirilmiĢtir. Örneğin; Hacettepe KiĢilik Envanteri , (14 yaĢ üstü bireylere
uygulanabilir)

• Holland’ın Tipoloji Kuramı, Goldberg’in BeĢ Faktör KiĢilik Modeli, Eysenck’in KiĢilik
Kuramı belli baĢlı kiĢilik kuramlarıdır.

KĠġĠLĠK ÖZELLĠKLERĠ





HOLLAND – TĠPLER ARASINDAKĠ ĠLĠġKĠLER

Holland’a göre sadece tek bir tipe sahip olan bireylere nadiren rastlanır ve Holland tamamen  tek bir tipten oluĢan gerçek 

bir iĢ ortamı olmadığını; Çoğu iĢ ortamının tiplerin kombinasyonlarını içerdiğini savunur. 

Bireyler çoğunlukla iki ya da üç tipin özelliklerine sahiptir.  Bireyler ilgileri, aile etkisi, deneyimleri gibi faktörlerin etkisiyle 

belirli tipler ile daha fazla uyumlu olurlar. Holland, özellikle ailenin kiĢilik geliĢimi üzerinde önemine vurgu yapar. 

Her anne-babanın belirli bir kiĢilik tipini temsil ettiğini ve anne-babaların çocuklarına, temsil ettikleri kiĢilik tiplerinin 

geliĢmesine uygun olanaklar tanıyacağını savunur. Örneğin artistik kiĢilik tipinde anne veya baba çocuklarının hayal 

gücünü zenginleĢtirmesine; resim yapmasına, müzikle ilgilenmesine gibi… yardımcı olacak aletleri-malzemeleri evde 

bulundururlar.

Holland, altı kiĢilik tipinden bireyin hangisine veya hangilerine girdiğini belirlemek amacıyla Kendini KeĢfetme Ölçeğini 

geliĢtirmiĢtir.  (8. sınıf ve tüm lise kademelerinde uygulanabilir.)



GOLDBERG -BEġ FAKTÖR KĠġĠLĠK MODELĠ – BÜYÜK BEġLĠ

Goldberg’in BeĢ Faktör KiĢilik Modeline göre 

kiĢiliğin beĢ temel boyutu ve her bir boyutunun zıt kutupları bulunmaktadır. 



EYSENCK – KĠġĠLĠĞĠN BOYUTLARI

Eysenck (1916 – 1997), kiĢiliği Ģöyle tanımlamaktadır; “KiĢilik insanın gerçek veya gizil davranıĢ yapılarının 

tümünü kapsar. Bunlar hem kalıtım hem de çevre faktörlerinden kaynaklanıp karĢılıklı etkileĢim sonucu Ģekillenir”.

Eysenck'in kuramına göre kiĢilik yatay ve dikey olmak üzere iki boyut üzerinde değerlendirilmektedir. 

Yatay boyutun bir ucunda içe dönüklük, diğer ucunda ise dıĢa dönüklük bulunurken 

dikey boyutun üst ucunda nevrotiklik, (dengesizlik) alt ucunda ise duygusal denge bulunmaktadır.



MESLEK 

DEĞERLERĠ



MESLEK DEĞERLERĠ
Değerler; tutumlar, ilgiler, ihtiyaçlar, kiĢilik özellikleri, 

normlar ile birlikte  sosyal yaĢama uyum sağlamamızı etkileyen 

psikolojik yapılardır.

Değerler ilgi ve ihtiyaçlarımızla yakından iliĢkilidir ve içinde yaĢadığımız

toplumun norm, inanç ve değerlerinden etkilenir.

Değerler ulaĢmayı istediğimiz hedeflere atfettiğimiz önemdir.

Değerler içsel ve dıĢsal değerler olarak ikiye ayrılır.  Örneğin;

BaĢkalarına yardım etmek, yenilik, çeĢitlilik içsel iĢ değerleri iken,

Kazanç, sosyal statü, güvenlik gibi değerler ise dıĢsal iĢ değerlerdir.



Bir mesleği birey için değerli kılan özelliklere ise meslek değerleri denir.

Meslek değerleri; bir mesleğe girme sonucunda o mesleğin getirilerinden elde edilen doyumdur.  

• Mesleğin kazanç durumu, sosyal güvencesi, kazandırdığı toplumsal saygınlık bazı meslek

değerleridir.

• Meslek değerlerimizle uyumlu bir mesleği seçmek yaptığımız iĢten doyum sağlamak ve iĢin

sürdürülebilirliği açısından oldukça önemlidir.

• Her mesleğe atfedilen değer bireyden bireye değiĢir. Bir mesleğin cazip yanı birisi için yüksek

kazanç iken baĢkası için güvence, bir diğeri için yeteneğini kullanmasına olanak tanıması veya

baĢka biri için iĢin saygınlığı olabilir.

• Onlarca meslek değeri bulunmaktadır. 2008 yılında Gerçek ve PiĢkin tarafından gerçekleĢtirilen

çalıĢmada 35 meslek değeri belirlenmiĢtir.

MESLEK DEĞERLERĠ



MESLEK DEĞERLERĠ

Bilgi ve becerileri geliĢtirerek meslekte 

ilerleme olanakları bulma.

Meslekte Ġlerleme

Çok para kazanma ve yüksek hayat 

standartlarında yaĢama.

Ekonomik Kazanç

Toplumda saygın bir yer edinme, 

yaptıklarından ötürü onurlandırılma, statü 

ve itibar sahibi olma.

Toplumsal Saygınlık

ĠĢsiz kalmama veya gelecekte kendini 

güvende hissedebilecek gelire veya 

emeklilik gibi olanaklara sahip olma.

Sosyal Güvence

ĠĢin, tehlikelerden uzak, güvenli ortam ve 

koĢullarda yapılması.

Güvenlik



MESLEK DEĞERLERĠ

BaĢkalarını 

yönetecek ve 

denetleyecek 

bir konumda 

olma.

Bağımsız 

olabilme, iĢini 

baĢkalarına 

bağımlı 

olmadan 

istediği gibi 

yapabilme.

ĠĢin yeniliklere 

açık olması, 

özgün Ģeyler 

ve düĢünceler 

keĢfetme, 

tasarlama ve 

bunları 

uygulayabilme 

olanağı 

bulması.

Yaratıcılık Bağımsızlık Güç ve Otorite 

- Liderlik

Bireyin sahip 

olduğu yetenek 

ve becerileri 

iĢinde 

kullanabilme 

olanağı 

bulması.

Yetenekleri 

Kullanma

ĠĢin yeniliklere 

açık olması, 

kendini

güncelleyebilmesi.

Yenilik



MESLEK DEĞERLERĠ

ĠĢin baĢkalarını ikna edip, 

onları etkileyerek belli 

eylemlere yöneltme olanağı 

tanıması.

Ġkna

ĠĢin bazı tehlikelerini göze 

alarak daha çok kazanç 

sağlama veya daha üst 

düzeyde konuma ulaĢma.

Risk Alma

ĠĢlerin çeĢitli olması, sıkça 

değiĢik görev ve etkinlikler 

yapabilme olanağı tanıması.

DeğiĢiklik

ÇalıĢma saatlerinin ve 

yapılan iĢlerin rutin ve 

düzenli olması.

Düzenlilik

ĠĢin yarıĢarak baĢkalarından 

üstün olduğunu kanıtlama 

olanağı tanıması.

Rekabet



MESLEK DEĞERLERĠ

Seyahat

ĠĢin sıkça seyahat etmeyi gerektirmesi.

Sorumluluk Alma

ĠĢin önemli oranda sorumluluk 

üstlenmeyi gerektirmesi.

ArkadaĢlık

ĠĢ arkadaĢlarıyla dostane iliĢkilerin  

olduğu bir iĢte çalıĢma.

Yalnız ÇalıĢma

ĠĢin yalnız baĢına çalıĢmayı 

gerektirmesi.

Takım ÇalıĢması

ĠĢin ekip halinde çalıĢmayı gerektirmesi.

ĠĢ birliği

ĠĢin baĢkalarıyla iĢbirliği yapma ve 

sorumluluğu onlarla paylaĢma olanağı 

tanıması.



MESLEK DEĞERLERĠ

Esnek ÇalıĢma Saatleri

Çevresinde bilinen bir kiĢi olma, 

adını duyurma.

Tanınma

ĠĢin icrasının insanlarla iliĢki kurmayı 

ve onlara yardım etmeyi 

gerektirmesi.

Yardım

ĠĢin icrasının güzeli bulma ya da 

yapma faaliyetlerinde bulunmayı 

gerektirmesi.

Estetik

ÇalıĢma saatlerini bireyin kendisinin  

belirleyebilmesi, gerektiğinde ofise 

gelmeden de çalıĢma imkanının 

olması.



MESLEK DEĞERLERĠ

Özel YaĢam

ĠĢin kiĢinin özel yaĢamına zaman ayırabilme olanağı tanıması.

ĠĢ Sükûneti

ĠĢin sakin ve huzurlu bir ortamda; stres ve gerginlikten uzak bir 

ortamda icra edilmesi.

Değerlerle UyuĢum

Yapılan iĢin bireyin inanç, değer ve düĢünceleriyle uyuĢması.

Macera

ĠĢin tehlikeli, ilginç ve çetrefilli durumlarla karĢılaĢabilme olanağı 

tanıması.

Üniforma Giyme

Üniforma giyilen bir iĢ sahibi olma. (Subaylık, hakimlik, doktorluk)



MESLEK DEĞERLERĠ

Sayılarla 

ÇalıĢma

ĠĢin icrasının 

sayılarla ve 

verilerle 

çalıĢmayı 

gerektirmesi.

Fiziksel 

Etkinlikler

ĠĢin önemli 

oranda fiziksel 

etkinlikler 

yapmayı, 

bedensel 

olarak 

çalıĢmayı 

gerektirmesi.

Alet ve 

Makine 

Kullanma

ĠĢin icrasının 

önemli oranda 

alet ve makine 

kullanmayı 

gerektirmesi.

Takma ve 

Kurma ĠĢleri

ĠĢin icrasının 

önemli oranda 

takma ve 

kurma 

iĢlerinden 

oluĢması.

El Becerisi ile 

ÇalıĢma

ĠĢin el ve 

parmak 

becerisi 

gerektirmesi.



MESLEK SEÇĠMĠNĠ ETKĠLEYEN 

SOSYOLOJĠK FAKTÖRLER

 Aile

 Sosyoekonomik Düzey

 Cinsiyet

 Ekonomik ve Politik Etmenler

II. BÖLÜM



AĠLE









AĠLE
Ailelerin çocuklarının kariyer geliĢimi üzerindeki bir diğer olumsuz

etkisi de yetenek düzeylerinin üzerinde beklenti oluĢturarak onları baskı altına

almalarıdır.

Bu durumda ailelerinin beklediği düzeye ulaĢamayan öğrencilerin

yaĢadıkları hayal kırıklığı kaçınılmaz olarak onların öz saygı düzeylerinin de

düĢmesine neden olmaktadır.

Ayrıca bazı aileler çocuklarının yeteneklerini ihmal etmekte veya o

yeteneği bastırmaya çalıĢmaktadır.

Örneğin; Futbola ilgi duyan ve yeteneği olan bir çocuk ailesinden onu

kulübe göndermesini istemektedir. Aile, bunun mümkün olmadığını, bu

meslekte uzun yıllar çalıĢamayacağını, ciddi sakatlıklar yaĢayarak kariyerinin

sonlanıp mesleksiz, beĢ parasız kalabileceği gibi nedenler sıralayarak çocuğun

bu yeteneğini geliĢtirmesine izin vermemekte ve bunu bastırmaktadırlar.

Bu nedenler sıralanırken çocuğun ilgisi, yeteneği, mesleğin değerleri;

getirileri gibi bir çok olumlu faktör görmezden gelinmektedir.



AĠLE

Örnekte gösterildiği gibi, Aile belli mesleklere karĢı olumlu ve olumsuz 

tutumlarını çocuklarına aĢılayabilir ve çocuğun değerler hiyerarĢisini 

çocukla uyumlu olmayan bir Ģekilde oluĢturabilir.

Ebeveyn çocuğun üzerinde kontrol, söz sahibi olması ve  rol model 

olması hasebiyle çocuğun kiĢiliğini olumlu veya olumsuz yönde 

etkileyebilir.

Ebeveynler kendi yaĢamlarında gerçekleĢtiremedikleri isteklerini, 

çocuklarının ilgi, yetenek, kiĢilik, değerlerini; mutluluklarını hesaba 

katmadan onları zorlamak suretiyle bu hedeflere ulaĢmalarını arzu 

edebilir.

AĢırı liberal bir tutum sergileyen ve çocuğu kariyer geliĢimi sürecinde 

tamamen serbest bırakan, hiçbir Ģeye karıĢmayan ebeveyn tutumu da 

yanlıĢtır ve istenmedik sonuçların doğmasına neden olabilir. 



Önceki sayfalarda ailenin yanlıĢ tutumlar ile 

çocuğun kariyer geliĢimini olumsuz 

etkileyebildiği belirtildi.

Sunumun son kısmında doğru ebeveyn  

tutumu ve çocuğun kariyer geliĢimini 

desteklemek için ailenin yapması gerekenler 

yer almaktadır.



SOSYOEKONOMĠK

DÜZEY



Her toplumda eğitim ve ekonomik düzey olarak birbirinden ayrılan sosyal 

sınıflar vardır. 

Çoğu zaman bireylerin benimsediği değerler, sergilediği davranıĢ kalıpları 

ve yaptığı seçimlerde içinde bulundukları sosyal sınıfların izleri görülür. 

Bu sosyal sınıfları birbirinden ayıran en önemli göstergelerden birisi de 

meslektir.

Ailenin içinde bulunduğu sosyoekonomik düzey bu nedenle bireyin kariyer 

geliĢimini; meslek seçimini etkileyen faktörlerden biridir.

SOSYOEKONOMĠK DÜZEY



SOSYOEKONOMĠK DÜZEY

Mesleğin formel ya da informel (resmi ve resmi olmayan) 

eğitimler sonucunda kazanıldığı dikkate alındığında, 

ailenin bireye sağladığı sosyal ve ekonomik imkanların 

aynı zamanda bireyin alacağı eğitimin süresini ve niteliğini de 

belirlediği,  bu anlamda sosyoekonomik düzeyin bireyin meslek 

seçimi üzerinde  doğrudan etkili olduğu söylenebilir.

Bireyin sosyoekonomik düzeyinin meslek seçimini etkilediği 

araĢtırmalarla da sabittir. 

Gelir düzeyi yüksek ailelerin çocuklarının küçük yaĢlardan 

itibaren üniversiteye gitmeyi planladıklarını, gerçekçi seçim 

döneminde uzun eğitim gerektiren mesleklere yöneldiklerini, 

düĢük gelirli ailelerin çocuklarının ise ekonomik yetersizliklerini 

bir engel görerek uzun eğitim gerektiren mesleklere girme 

hayallerini rafa kaldırdıkları Yıldız Kuzgun tarafından belirtilmiĢtir.



SOSYOEKONOMĠK DÜZEY

Bir diğer araĢtırmada ise, alt gelir grubuna sahip öğrencilerin üst gelir 

grubuna sahip öğrencilere nazaran daha çok sosyal bilimleri;

üst gelir grubundaki öğrencilerin ise daha çok idari bilimler, tıp ve 

sağlıkla ilgili programları tercih ettikleri saptanmıĢtır. 

Bu çalıĢmada ayrıca ana-baba eğitim düzeyi düĢük olan öğrencilerin 

tercihlerinin daha çok sosyal bilimler olduğu, 

ana-baba eğitim düzeyi yüksek olan öğrencilerin tercihlerinin daha çok 

tıp, sağlık, idari bilimler olduğu; yukarıdaki bulgu ile benzer bir Ģekilde 

ortaya konmuĢtur. 

Özetle araĢtırmada gelir seviyesi faktörü ile ana-baba eğitim düzeyi 

faktörü öğrencilerin meslek seçim tercihlerini benzer biçimde 

etkilemiĢtir. 

Ġki faktörün arasında anlamlı bir iliĢkinin olduğu su götürmez bir 

gerçektir.



BaĢka bir araĢtırmada üst sosyoekonomik düzeye sahip olan

öğrencilerinin yüksek ücret ve statü değerlerine orta sosyoekonomik düzeye

sahip olan öğrencilerden daha fazla önem verdikleri,

Orta sosyoekonomik düzeye sahip olan öğrencilerin ise “baĢkalarına

yardım” değerine üst sosyoekonomik düzeye sahip olan öğrencilerden daha

fazla önem verdikleri görülmüĢtür.

Ġçinde bulunulan sosyoekonomik düzey bireyin seçimlerini

etkilemekle birlikte; her ne kadar üst düzeyde olmasa da bu bireyin kısıtlı

seçenekler arasına sıkıĢmaya mecbur kalacağı anlamına da gelmemektedir.

Birey her ne kadar alt sosyoekonomik düzeye sahip te olsa;

çevresindeki kaynakları keĢfederek, sahip olduğu kaynakları etkili kullanarak

azmin gücüyle ve kararlılıkla ulaĢılamayacak denilen onlarca mertebeye

ulaĢabilir.

SOSYOEKONOMĠK DÜZEY



CĠNSĠYET



CĠNSĠYET

Cinsiyet, meslek tercihini etkileyen önemli bir faktördür.

Ağırlıklı olarak kadınlar kariyer geliĢimi sürecinde bu faktörden daha 

fazla etkilenmektedirler.

Ülkemizde toplumun kadınlardan beklentileri genellikle 

ev hanımlığı ve annelik rolleriyle çatıĢmayacak meslekleri tercih 

etmeleri yönündedir.

Kadının kendisini algılaması üzerine yapılan bir çalıĢmada,

yukarıdaki açıklamayı destekler nitelikte “baĢarılı kadın” kavramının, 

“iyi eĢ” ve “iyi anne” olarak algılandığı bulunmuĢtur. 



Türkiye’de kadınların çalıĢma alanlarına bakıldığında en çok eğitim, sağlık ve hizmet

sektöründe yığılmanın olduğu dikkati çekmektedir.

Toplumumuzda, kadınların uyumlu olduğu meslekler öğretmenlik, hemĢirelik, sekreterlik,

memurluk, masa baĢı iĢleri, kasiyerlik gibi meslekler olarak görülür.

Bu tarz mesleklerin ortak noktaları genellikle ev hanımlığı ve annelik rolleriyle uyuĢan, maddi

imkanların ve meslekte yükselme Ģanslarının görece kısıtlı özellikte olmalarıdır.

Mesleklerin cinsiyetlere dağılımı anlamında dengesizlik bazı alanlarda kendini göstermektedir.

Örneğin yöneticilik pozisyonunda çalıĢan kadın sayısı erkeklere oranla çok düĢüktür.

Kadınlar yüzde 12 oranında üst düzeyde yöneticilik pozisyonunda yer almaktadırlar.

Kadın CEO’ların oranı ise yüzde 2’dir.

BaĢka bir örnekte kadınların meclisteki sandalye sayılarına baktığımızda son seçim

sonuçlarına göre 103 kiĢiyle yüzde 17,1 orana sahip olduklarını görüyoruz.

Bir diğer örneğe bakacak olursak 2018 yılı istatistiklerine göre lisanslı kadın sporcu sayısı 1,6

milyon, lisanslı erkek sporcu sayısı ise 3,3 milyon’dur. Kadınların toplam lisanslı sporcuların içindeki

oranı yüzde 33 gibi bir orana tekabül etmektedir. Azımsanmayacak derecededir fakat oransal olarak

erkeklere kıyasla iki kat daha azdır.

CĠNSĠYET



CĠNSĠYET
Her toplumda olduğu gibi bizim toplumumuzda da birçok cinsiyet-iĢ kalıbı

mevcuttur.

Bir kadının inĢaat mühendisliğini seçmesi hakkı olduğu gibi bu aynı

zamanda toplumca garipsenecek bir seçim olarak görülebilir.

BaĢka bir örnekte bir kadının taksi veya kamyon Ģoförlüğünü seçmesi hakkı

olduğu gibi yine toplumca uygun olmayan bir seçim olarak görülebilir.

Halbuki bu tarz mesleklere giriĢ için kadınları kısıtlayıcı meslek yasaları

bulunmamaktadır. Hemen hemen bütün meslekleri her iki cinsiyet icra

edebilecek potansiyele sahiptir.

Cinsiyet kalıpları örneklerinden anlaĢılacağı üzere ailenin veya toplumun

cinsiyet rolleri beklentilerine ters düĢmemek için bireyler seçimlerini daraltmak ve

ikileme düĢmek durumunda kalabilirler.

Bireyin kariyer geliĢimindeki asıl önemli olan onun yetenek, ilgi, kiĢilik,

değerleri ile uyumlu olan ve mutlu olacağını hissettiği bir mesleğe yönelmesidir.

Bu bir kadın için belki de inĢaat mühendisliği, belki politikacı, belki güvenlik

görevlisi, belki askerlik, belki otobüs Ģoförlüğüdür; hor görülmemesi, bu

seçiminden dolayı dıĢlanmaması; ezilmemesi gerekir.



CĠNSĠYET

AraĢtırma sonuçlarına göre uzay ve mekanik iliĢkileri görebilme gücü

bakımından erkeklerin kızlardan,

Sosyallik ve ayrıntıları algılama, el-göz koordinasyonu, büro yeteneği

ve Ģekil algısını ölçen testlerde kızların erkeklerden yetenek anlamında daha

üstün olduğu saptanmıĢtır.

Holland’ın tipolojisine dayalı, erkek ve kızların ilgilerinin ölçüldüğü;

Strong-Campbell Ġlgi Envanterinin uygulandığı bir çalıĢmada kızların Sosyal,

Sanatçı, Gelenekçi; erkeklerin ise Gerçekçi ve AraĢtırmacı alt ölçeklerinden

daha yüksek puan aldıkları belirlenmiĢtir.

Kız ve erkeklerin meslek değerlerini saptamak amacıyla yapılan

baĢka bir araĢtırmada ise kızların; kiĢisel ödül, baĢarı, iĢte bağımsızlık, baĢka

insanlara yardım etmeye; erkeklerin ise prestije, kazanca daha fazla önem

verdiklerini belirlenmiĢtir.



CĠNSĠYET

BaĢarı karĢılaĢtırması yapılacak olursa 2019 LGS sınavında kız öğrencileri 

bütün testlerde erkeklerin ortalamalarının üstünde baĢarı sağladılar.

2019 YKS sınavı sonuçlarına göre de kızlar çok az bir farkla sadece dil sınavından 

erkeklerin ortalamalarının altında kalırken (Erkekler-80, Kızlar-79 ortalama);

Diğer bütün puan türlerinde erkeklerin ortalamalarının üstünde baĢarı sağladılar.

Tüm bu araĢtırmalar ve veriler gösteriyor ki her ne kadar erkekler yetenek ve ilgi testleri 

sonuçlarına göre sayısal alanda daha üstün görünseler de gerçek baĢarıyı etkileyen 

durumlar olarak tek baĢlarına yetersiz kalmaktadırlar. 

Cinsiyet bazında düĢünüldüğünde baĢarının; hedefe sahip olma, motivasyon, planlı-

programlı çalıĢma, gibi diğer etmenlerinin kızlar tarafından daha etkili içselleĢtirildiği 

varsayımında rahatlıkla bulunabiliriz. 

Ġmkanlar ve fırsatların homojen olması; engellerle karĢılaĢılmaması halinde 

aslında her iki cinsiyetin de her türlü alanda istenilen baĢarıya ulaĢabileceğini bu veriler 

bize göstermektedir. 

Erkek astronot, erkek pilot, erkek CumhurbaĢkanı olabildiği gibi, gayet tabii olarak 

Kadınlar da astronot, pilot  olabilir ve CumhurbaĢkanlığı gibi makamlara yükselebilirler. 



EKONOMĠK 

ve 

POLĠTĠK 

ETMENLER



Ekonomik ve 

Politik Etmenler

Ekonomik faktörlerin baĢında belki de iĢletmelerin 

belli mesleklere duyduğu ihtiyaç ile o mesleği icra 

edebilecek bireylerin arzı gelir. 

Bu arz talep dengesi bireylerin iĢ bulma

Ģanslarını, alacakları ücretlerin düzeyini, hatta

toplumsal statülerini bile belirleyebilmektedir.

Ülkenin içinde bulunduğu ekonomik durum ve iĢ

gücü piyasalarının büyüklüğü de bireylerin iĢe

yerleĢme ya da iĢsiz kalma durumunu

etkilemektedir.

ÇalıĢanları ve iĢverenleri doğrudan ilgilendiren

konularda çıkarılan yasa, yönetmelik ve

mevzuatlar bazı mesleklerin önünü açabilmekte

veya yeni meslekler doğurabilmektedir.



Ekonomik ve 

Politik Etmenler

Örneğin;

4857 sayılı ĠĢ Kanunu’nun 82.

maddesi hükümlerine göre 2010

yılında çıkartılan bir yönetmelik

ile en az 50 iĢçi çalıĢtıran sanayi

iĢletmelerinde çalıĢanlarına iĢ

sağlığı ve güvenliği eğitimi

verilmesinin zorunlu kılınması

Türkiye’de “ĠĢ Sağlığı ve

Güvenliği Uzmanlığı” adlı bir

mesleğin doğmasına neden

olmuĢtur.



Ekonomik ve 

Politik Etmenler

Ayrıca bir mesleği icra edebilmek  için gereken niteliklerin sertifikalandırılma 

zorunluluğu vardır ve bu nitelikleri kazandıracak kurumların standardı yetkili 

kurumlarca belirlenmektedir. Türkiye’de 2006 yılında kurulan Mesleki Yeterlilik 

Kurumu bu fonksiyonları icra etmeye baĢlamıĢtır.

Normal Ģartlarda iĢ gücü piyasasında bir mesleğin gerektirdiği faaliyetler ne kadar 

beyin gücü gerektiriyorsa o mesleği icra edenlerin kazancı o kadar yüksek, mesleğin 

gerektirdiği faaliyetler ne kadar az beyin gücü gerektiriyorsa o mesleği icra edenlerin 

kazancı o kadar düĢük olur.

Bu her ne kadar genel bir ilke olsa da arz-talep dengesine bağlı olarak farklı 

uygulamaların da olduğu gözlenebilir. Örneğin, yoğun ihtiyaç duyulmasına karĢın 

inĢaat sektöründe kule vinç operatörleri meslek mensupları yetersiz olduğundan 

sadece ilkokul diplomasına ek olarak alınan operatörlük belgesi ile bu mesleğin çok 

yüksek ücretlerle icra edilebildiği görülmektedir. 



Bireyin meslek seçimi önemli oranda almıĢ olduğu eğitimlerle biçimlenmektedir. 

Bireyin aldığı eğitimlerin niteliği ve süresi de çoğu zaman ekonomik gücüyle iliĢkilidir. 

Bireyin almıĢ olduğu eğitimler sonucunda kazandığı nitelikler iĢ gücü piyasasında ona açık olan 

seçenekleri arttırma potansiyeline sahiptir. 

Alınan eğitimin  kısıtlı süresi ve niteliğinin düĢük olması ise bu seçenekleri sınırlandırmaktadır.

Ekonomik ve 

Politik Etmenler



Ayrıca teknolojik geliĢmelere paralel olarak hem iĢ hayatı hem de toplum değiĢmekte ve dönüĢmektedir.

Hızla geliĢen teknoloji ile iĢ dünyasında bilgisayarlı ve robotlu üretim sistemleri oldukça geliĢmiĢ, bazı meslekler 

yüzde 90 oranda artık eskisi gibi insanlar değil de bu teknolojiler ile icra edilmeye baĢlamıĢtır.

Örneğin; otomobil üretiminde boya-kaynak iĢlerinin robotlar tarafından yürütülmesi gibi.

Ekonomik ve 

Politik Etmenler



Üretim sektöründe (Fabrikalarda) gitgide  daha 

yüksek oranlarda insanın yerini artık robotlar ve 

bilgisayarlar alacaktır.

Teknolojik geliĢmelerin bu denli baĢ döndürücü 

hızla ilerlemesi insanların sık iĢ değiĢtirmek 

zorunda kalmaları sonucuna neden olacaktır.

Kendini sürekli güncel tutmak, geliĢtirmek, 

değiĢime ayak uydurmak, kaynakların farkına 

varmak, fırsatları kullanmak, sağlıklı kariyer tercihi 

yapmak bu nedenle 21. yüzyılda çok büyük önem 

arz etmektedir.

Ekonomik ve Politik 

Etmenler



MESLEKĠ GELĠġĠM SÜRECĠ

YaĢ Aralıklarına Göre Mesleki GeliĢim

Hayal (Fantezi) Dönemi

Deneme Dönemi

Gerçekçi Dönem

III. BÖLÜM



Mesleki GeliĢim Süreci

11-12 yaĢ

Ġlgilerini keĢfeder. 

Hayali seçimler 

yapmayı bırakır. 

Mesleki seçimlerin 

ilgiler doğrultusunda 

belirlendiğini kavrar.

Ġlgi AĢaması

13-14 yaĢ

Bir meslek için kendi 

yeteneklerini ve o mesleğe 

uygunluklarını daha fazla 

dikkate alır. Zaman algısının 

geliĢmesine bağlı olarak 

kendisini ve geleceği daha 

gerçekçi değerlendirebilir.

Yetenek AĢaması

Kendi değerlerini , yaĢamdan 

beklentilerini sorgulayarak 

öğrenmeye ve dikkate almaya 

baĢlar. Farklı mesleklerin 

farklı  yaĢam biçimleri 

sağladığını fark eder.

Değer AĢaması

5-11 yaĢ

Hayal 

Dönemi

Ġleride sahip olabileceği 

meslek ile ilgili hayali-

keyfi seçim yapar. 

Modele veya özdeĢime 

dayalı olarak veya 

oyunla bağlantılı olarak 

seçim yapabilir.

Fantezi (Hayal) Dönemi

17-18 yaĢ

Üniversitenin ilk yıllarıdır. Kariyer 

tercihi iki yada üç olasılık 

üzerinde yoğunlaĢır. Tercihler ile 

ilgili kararsızlıklar, zıt duygular 

yaĢanabilir. Eğitim sonrası iĢ 

olanakları hakkında bilgi toplar, 

araĢtırır ve değerlendirir.

KeĢfetme Dönemi

19-21 yaĢ

Tüm içsel ve dıĢsal 

faktörleri değerlendirip 

seçenekler arasından 

belirli bir mesleki amaca 

bağlanır; kariyer tercihi 

yapar.

BillurlaĢma

11-17 yaĢ Geçici Seçim (Deneme) Dönemi 

15-16 yaĢ

Üniversiteye gitme kararı, gidilecekse 

hangi bölüme gidileceği gibi soruları 

sorar. Meslek seçiminin getireceği 

sorumlulukların farkına varmaya 

baĢlar. Mesleğe hazırlanma süresi ve 

kazanç durumu gibi çalıĢma hayatının 

gerçekleri ile ilgilenir.

GeçiĢ AĢaması

17 yaĢ

21-23 yaĢ

Mesleki seçim kararının 

kesinleĢmesi ve özel planları 

kapsar. Seçtiği kariyer ile ilgili 

profesyonel bir eğitim alır. ĠĢini 

ve çalıĢma alanını seçer.

Belirleme

17-23 yaĢ Gerçekçi Seçim Dönemi 
1

2

3



Mesleki GeliĢim Süreci

Önceki sayfada görüldüğü ve belirtildiği üzere 5-11 yaĢ arası hayal dönemidir.

Bu geliĢim dönemi tam da okulumuzda en alt kademeden en üst kademeye kadar 

öğrenim gören öğrencilerimizin yaĢ aralıklarına tekabül etmektedir. 

Ginzberg ve arkadaĢlarına göre hayal (fantezi) döneminde çocuklar, küçük yaĢlardan 

itibaren meslek tercihlerini açık ve net bir Ģekilde ifade ederler. Ancak çocuğun bu 

dönemdeki meslek ilgileri gerçekçi değildir. 

Çocuklar, istedikleri her mesleği yapabileceklerine inanırlar. Çocuklar hayali meslek 

seçimi yaparken mesleğin gerektirdiği beceriler veya meslek değerleri gibi unsurları 

dikkate almazlar.

Fantezi döneminde çeĢitli mesleki roller oyunlar aracılığı ile denenir. Böylelikle çocuğun 

iĢ dünyası ile ilgili ilk yargıları oluĢmaya baĢlar. 

Çocukların oynadıkları oyunlar çocuğun belirli yönlerdeki aktivitelere yönelik ilk 

tercihlerini yansıtmaktadır. 

Aynı zamanda çocukların mesleki tercihleri, etrafındaki yetiĢkin rolleri veya TV’de, 

sosyal medyada gördüğü bir karakterin rolleri ile özdeĢimlerinin bir yansıması da 

olabilir.

HAYAL DÖNEMĠ



DENEME DÖNEMĠ

Bu dönem boyunca çocuklar, kendi ilgi, yetenek, değerlerini belirginleĢtirirler ve mesleki 

karar vermenin gerekliliğini fark ederler. Bireysel farkındalığın, olgunlaĢmanın ve iĢ 

yaĢamı ile ilgili farkındalığın artması sonucunda  da bireyler mesleki tercihlerini bazı 

kriterlere göre daraltırlar. 

Bu dönemin baĢında çocuklar neden hoĢlanıyorlarsa ileride onu olmayı isterler. 

Sonrasında  yeteneklerini dikkate almaya baĢlarlar çünkü bazı Ģeyleri diğerlerine göre 

daha  iyi yapabildiklerini fark ederler.

Daha sonra bazı etkinliklere içsel veya dıĢsal nedenlerle daha fazla önem verdiklerini 

fark ederler. 

Bu dönem boyunca çocuklardan  

“Bundan hoĢlanıyorum” , “Bundan hoĢlanmıyorum” , (ilgiler)

“Bunda iyiyim” , “Bunda iyi değilim” (yetenekler) , 

“Bu benim için önemli” , “Bu benim için önemsiz” (değerler) 

“Bu doğrultuda gitmek istiyorum” (geçici seçimler)

Ġfadelerini duyarız..

Tüm bunlar demek oluyor ki deneme dönemi mesleki seçim kararının önemli bir 

hazırlayıcı safhası; gerçekçi döneme geçiĢ hazırlıklarının yapıldığı kısmıdır.



GERÇEKÇĠ DÖNEM

Ergenliğin sonları ile yetiĢkinliğin baĢları arasında yaĢanır.

Bu dönemde bireyler yetenekleri ile hoĢlandıkları ve hoĢlanmadıkları Ģeyler arasında bir 

bütünlük sağlarlar ve  kendi ilgi ve yeteneklerinin toplumsal değerler ve kiĢisel değerler 

ile uyumuna bakarlar. 

Ginzberg ve arkadaĢlarına göre bireyin uygun mesleki seçimler yapması dört faktöre 

bağlıdır.   

Birincisi gerçekliktir. Meslek seçiminde iĢ dünyasının sınırlamalarının ve çevreden 

gelen baskıların dikkate alınması gerekmektedir.

İkincisi eğitim sürecidir. Bireyin aldığı eğitime göre seçenekleri artabilmekte veya 

azalabilmektedir. Bu nedenle de eğitim, kariyer seçiminde önemli bir unsurdur.

Üçüncüsü, meslek seçimi yapan bireyin kendisi ve çevresi arasındaki etkileĢimin 

sağlanması ve iĢ doyumunun elde edilmesidir.

Dördüncü faktör ise kiĢisel değerler ve bu değerlerin kariyer seçimi ile doyurulmasıdır.



ÇOCUKLARIMIZIN 

KARĠYER GELĠġĠMLERĠNĠ 

DESTEKLEYĠCĠ ÖNERĠLER

 Ebeveynlere Öneriler

 Öğretmenlere Öneriler

IV. BÖLÜM



EBEVEYNLERE

ÖNERĠLER



Çocuklarımızın Sağlıklı Kariyer GeliĢimleri Ġçin 

Ebeveynlere Öneriler
 Çocuğun okula baĢlarken eğitsel-sosyal olarak hazır bulunuĢluğunun sağlanması için

anasınıfına göndermeyi ihmal etmeyiniz.

 1, 2, 3. sınıftaki çocuklarınızın genel yetenek (Türkçe-Matematik), resim veya müzik

alanında üst düzeyde yeteneğe ve performansa sahip olduğunu düĢünüyorsanız

çocuğunuzu sınıf öğretmeni ve rehberlik ve psikolojik danıĢma servisi ile iĢbirliği yaparak

BĠLSEM’e yönlendiriniz. Okula ek olarak BĠLSEM’de yeteneklerini geliĢtirici imkanlardan

faydalanmasını sağlayınız.

 Bireyin kendini geliĢtirmesine yardımcı olacak en önemli faktörü; kitap okuma

sevgisini çocuklarınıza aĢılayınız.

 Her birey doğuĢtan gelen gizil güçlerle dünyaya geldiğinden, çocuğun gizil güçlerinin;

yeteneklerinin açığa çıkması, çocuğun yeteneklerini keĢfetmesi ve geliĢtirmesi için ortam;

fırsatlar oluĢturunuz.

 Bunun için çocuğa zaman ayırınız. Çok küçük yaĢlardan itibaren çocuğun azami

çeĢitlilikte aktivitelerle vakit geçirmesine yardımcı olunuz.



Çocuklarımızın Sağlıklı Kariyer GeliĢimleri Ġçin 

Ebeveynlere Öneriler

 Resim yapmak, müzik enstrümanı çalmak, Ģarkı söylemek, Ģiir okumak, kitap okumak,

yazı yazma etkinlikleri, spor faaliyetleri, zeka oyunları oynama, bahçe iĢleri… gibi

aktiviteleri çocuğunuzla birlikte icra etmeye veya çocuğun o aktivite ile yalnız baĢına uğraĢ

içinde olmasını sağlamaya çalıĢınız.

 Çocuğa geri dönütler veriniz. Bir aktiviteyi baĢarıyla tamamlayan çocuğu alkıĢlama,

ödüllendirme gibi motivasyonunu destekleyici uygulamalarda bulununuz.

 Çocuğun yetersiz kaldığı, baĢarısız olduğu durumlarda onu yermeden; yapamıyorsun,

anlamıyorsun gibi söylemler yerine seçenekleri sunarak, eksiklikleri görmesini sağlayarak

ona yapabileceği; baĢarabileceği inancını kazandırınız.

 Çocuk icra ettiği çeĢitli faaliyetlerle aynı zamanda kendi ilgilerini de test etme,

keĢfetme fırsatı bulacaktır. Aktivitelerin bazılarının kendisi için daha çekici olduğunun;

bazılarına daha fazla ilgi duyduğunun farkına varacaktır. Bu nedenle çocuğa bu çeĢitliliği

oluĢturmak son derece önemlidir.



Çocuklarımızın Sağlıklı Kariyer GeliĢimleri Ġçin 

Ebeveynlere Öneriler

 Ġmkanlarınız ne kadar kısıtlı olsa da çocuğun kendini geliĢtirmesi için çevredeki

kaynakları, fırsatları araĢtırınız.

 Bu noktada çocuğunuzun ücretsiz olan yaygın eğitim faaliyetlerine veya imkanınız

varsa ücretli eğitsel & akademik - kiĢisel & sosyal – mesleki & kariyer geliĢim kurslarına

katılımını sağlayınız.

Eğitsel kurslar; 21. yüzyılda, bilgi ve uzay çağında çocuğun çağı yakalaması; kendini

geliĢtirmesi için kodlama; programlama, yazılım kursları, on parmak klavye kullanımı,

Ġngilizce ve diğer dil kursları, hızlı okuma, diksiyon kursları, müzik enstrümanları

kullanma, ebru sanatı, zeka oyunları gibi kurslara, futbol, binicilik gibi sportif kurslara,

tehlikelerin farkında olmaları ve korunmaları için Bağımlılıkla Mücadele Eğitimi gibi…..

kurslara çocuklarınızı yönlendiriniz.

 Bireyin almıĢ olduğu eğitimler, sertifikalar kariyer seçimi sürecini doğrudan

etkilemekte olduğundan yukarıda açıklananlar oldukça önem taĢımaktadır.

 Ebeveynler olarak geçmiĢte arzuladığınız fakat kısıtlı imkanlar, hatalar veya

engellemeler nedeniyle ulaĢamadığınız hedeflere çocuklarınızı ulaĢmaları için

zorlamayınız. Belki siz küçükken doktor olmak istediniz fakat olamadınız. “Benim

çocuğum doktor olacak.” gibi yönlendirmelerden lütfen kaçınınız. Önemli olan bireyin

mutluluğudur. Bu da ancak çocuğun kendi kiĢilik özellikleri, ilgileri, yetenekleri ve kendi

değerleri ile uyumlu olan bir mesleğe yönelmesi ile olabilir.



Çocuklarımızın Sağlıklı Kariyer GeliĢimleri Ġçin 

Ebeveynlere Öneriler

 Çocuğunuz bir alanda yetenekli olabilir ve sizden bunu geliĢtirmesi için fırsat

tanımanızı isteyebilir. Çocuk “Beni lütfen futbol kulübüne gönderir misiniz?” gibi bir

taleple size gelirse lütfen bu talebi çeĢitli nedenlerle kestirip atmayınız.

Ona bir Ģans veriniz. Eğer o alanda yetenekli ve ilgili ise erken yaĢta

keĢfedilmesini sağlayınız. Çaba sarf etmenize, kulübe göndermenize rağmen mesleğe

dönüĢmesi anlamda aĢama kaydedemezse bu onun için hobi düzeyinde stresini

atmaya yönelik bir faaliyet ve en azından içinde ukde kalmamıĢ bir durum olur. Ġleride

neden bana fırsat verilmedi diye yakınmaz.

 Bazı meslekler ebeveynlerin çeĢitli nedenlerle hoĢuna gitmeyebilir. (Riskli olması,

Zor icra edilen bir meslek olması, Saygın olmaması) Ebeveynlerin meslek değerleri

doğal olarak çocuklarından farklı olacaktır. Çocuklarınızın geleceği ile ilgili elbette hayal

sahibi olmanız da normaldir fakat lütfen çocuklarınızın kariyer sürecinde kendi mesleki

değerlerinizi onların benimsemesi için çalıĢmayınız.

 Sizin yapabileceğiniz; yapmanız gereken çocuğun fırsatları, kaynakları görüp

kullanmasını ve mesleki seçenekleri, mesleklerin içerikleri, avantajlarını,

dezavantajlarını görmelerini sağlamanız; kariyer geliĢimi sürecinde onlara maddi,

manevi destek olmanız ve nihai seçim kararını onlara bırakmanızdır.

 Çocuğunuzun iĢinden doyum almayan, sürekli Ģikayet eden, mutsuz bir doktor

olmasını mı yoksa mutlu, iĢinden doyum alan bir postacı mı olmasını yeğlerdiniz?

Tabii ki de ikincisi…



Çocuklarımızın Sağlıklı Kariyer GeliĢimleri Ġçin 

Ebeveynlere Öneriler

 KuĢaktan kuĢağa süregelmiĢ baba mesleğini icra ediyorsanız bile siz

“ġimdiye kadar böyleydi, bundan sonra da böyle olmalı.” demeyiniz.

Eğer ki çocuğunuz, icra ettiğiniz baba mesleğinizde yetenekli ise, ilgi duyarsa,

değerleriyle örtüĢürse, kiĢilik özellikleri ile uyumlu ise onu tabii ki teĢvik ediniz fakat eğer

bu böyle değilse onu bu mesleği sürdürmesi noktasında lütfen zorlamayınız…

Aksi halde istemeye istemeye, mutsuzca yapacağı bir iĢi onlarca yıl sıkıntı çekerek

sürdürmek durumunda kalabilir…

 Çocuklarımızın çeĢitli alanlarda yetenekleri; bunları belli ölçüde gerçekleĢtirebilecek

kapasiteleri vardır. Çocukların kapasitelerinin üzerinde performans lütfen beklemeyiniz.

Her anne-baba çocuğunun kendisinden daima ileride olmasını ister. Ġster ki çocuğu

okulda birinci olsun. Bütün derslerden 100 puan alsın. Çok iyi bir meslek sahibi olsun. Bu

hayallere sahip olmakla birlikte gerçeklik düzlemi üzerinde davranıĢ ve tutumlarımıza yön

vermeliyiz. Çocuğunuzun kapasitesinin farkında olup, yapabileceğinin maksimumunu elde

etmesi için çalıĢmalıyız.



Çocuklarımızın Sağlıklı Kariyer GeliĢimleri Ġçin 

Ebeveynlere Öneriler

Örneğin, sayısal alanda çok yetenekli olan bir baba çocuğunun dört iĢlemi hızlı bir

Ģekilde kavraması ve üst düzeyde iĢlem becerilerine sahip olmasını bekleyebilir.

Çocuğu bu beklentileri kapasitesinden ötürü karĢılayamayabilir. Bu durumda çocuğa

karĢı gösterilen olumsuz tavır ve söylemler onun hayal kırıklığı yaĢamasına neden

olacaktır.

Çocuğunuzun bir alandaki eksikliği, baĢarısızlığını siz ebeveynler olarak iyice

düĢünüp, değerlendirmeden kendinize mal etmeyiniz. BaĢarının kapasite ile iliĢkili

olduğunu, bireyden bireye farklılık gösterdiğini unutmayınız ve hiçbir zaman

çocuğunuzun baĢarısını komĢunun, amcanın… çocuğunun baĢarısı ile kıyaslama gibi

bir hata yapmayınız.

 Ebeveynler, çocuklarının gözünde kiĢilik geliĢimleri açısından onlar için en büyük

rol modeldir. Ebeveynlerin birçok karakteristik özelliği çocuğun da mizacına iĢler. Bu

nedenle davranıĢ ve tutumlarımıza çok dikkat ederek etkili bir rol modeli sergilemeliyiz.

 Onları kiĢiliklerini olumsuz etkileyecek zararlı medya içeriklerinden; (zararlı içeriğe

sahip olan diziler, filmler, oyunlar, sosyal medya) bu içeriklerde sunulan yanlıĢ rol modeli

alınabilecek kiĢiliklerden uzak tutmalıyız. KiĢilik geliĢimlerine olumlu katkı sağlayacak

büyük ve olumlu Ģahsiyetleri onlara tanıtmalı ve onları rol modeli almaları için çaba sarf

etmeliyiz.



Çocuklarımızın Sağlıklı Kariyer GeliĢimleri Ġçin 

Ebeveynlere Öneriler

 Çocuğun teknolojiyi doğru ve güvenli bir Ģekilde kullanmasına yardımcı olmalı,

teknolojiye bağımlı olmasının önüne geçmeliyiz. YanlıĢ teknoloji kullanımı bireyin

sağlıksız kiĢilik oluĢturmasına, yanlıĢ hedefler belirlemesine neden olabilir.

 Meslekleri cinsiyet-meslek kalıbında değerlendirmemeli, çocuklarımızın mesleki

seçimlerini daraltmamalıyız. Kalıp yargılarla, geçmiĢten süregelen birtakım yanlıĢ

öğretilerle düĢüncelerimize yön vermemeliyiz.

 Kız çocuğunuz belki otomotiv sektöründe, belki inĢaat sektöründe çalıĢmak

isteyebilir. Çocuklarımız belki de toplumun beklentileriyle ters mesleki tercihlere

yönelebilir. Engellemek istediğimiz Ģey belki de onların mutluluğu olabilir.

 Bir kız çocuğunun onlarca meslek arasından inĢaat mühendisliğini seçmesini

toplum garipser. “Gül gibi öğretmenlik mesleği dururken seçtiğin mesleğe bak!” gibi

tepkilerle birey karĢılaĢabilir. Mühim olan baĢkalarının istek, arzularını tatmin etmek

değil; bireyin kendi kiĢisel değer hiyerarĢisi, kiĢilik özellikleri, yetenekleri ve ilgileriyle

uyumlu; doyum sağladığı bir iĢe sahip olmasıdır.



Çocuklarımızın Sağlıklı Kariyer GeliĢimleri Ġçin 

Ebeveynlere Öneriler

 Ebeveynler olarak Ģunu iyi bilmeliyiz ki çocuk aile baskısı ve zorlaması neticesinde

bir karar almıĢsa ve sonucunda mutsuz, doyumsuz olduysa; bu durumda buna sebep

olan ebeveynini suçlayabilir. Ebeveynler de yanlıĢ yönlendirmelerinden dolayı vicdan

azabı çekebilir. Fakat birey seçeneklerin arasından hür iradesiyle bir tercih yaparsa ve

sonucunda doyumsuz, mutsuz olursa bu durumda kendi aldığı kararın sonucunu

yaĢamıĢ olacaktır.

 Çocuğun kariyer geliĢimi sürecinde ebeveynlerin aĢırı bir serbestiyet göstermesi de

uygun değildir. Çocuk bu süreçte ailesinin bilgi ve görüĢlerine, onların desteğine ihtiyaç

duyar. Çocuk kendi baĢına mesleki seçeneklerle ilgili edinmesi gereken bilgilerin

tamamına eriĢemeyebilir veya bazı faktörleri göz ardı edebilir. Bu da onun uygun

olmayan seçimler yapmasına neden olabilir.

 Yapılması gereken önceden vurgulandığı gibi çocuğa her zaman destek olmak;

mesleki seçenekleri ile ilgili riskleri, çalıĢma Ģartları, avantajları, dezavantajları, zorluk

derecesi, kazanç durumu gibi bilgileri ona sunarak; eğer seçimleri arasında ilgi,

yetenek, kiĢilik özellikleri, meslek değerleri ile uyumlu olanlar varsa bunları teĢvik

ederek nihai tercihi çocuğa bırakmaktır.



Çocuklarımızın Sağlıklı Kariyer GeliĢimleri Ġçin 

Ebeveynlere Öneriler

 Maddi imkanınız ne olursa olsun çevrenizde sahip olduğunuz kaynakları fark ediniz

ve çocuklarınızın bunlardan faydalanmalarını sağlayınız.

 Kütüphaneler, müzeler, halk eğitim merkezleri, spor kompleksleri… gibi ücretsiz

eriĢilebilecek hizmetlerden çocuklarınızın yararlanmasını sağlayınız.

 Maddi durumunuzu desteklemek için burs veren özel ve devlet kurumlarını

araĢtırınız ve burs baĢvurularında bulununuz.

 Çocuklarınızın mesleki geliĢimlerine katkı sağlayacak değerleri; azmi; kararlılığı;

pes etmemeyi, motive olmayı, planlı-programlı olmayı, amaç-hedef oluĢturmayı, zamanı

israf etmemeyi…. onlara öğretiniz.

 Hepsinden önemlisi baĢta ahlaklı ve iyi bir birey olmayı; bu noktada yardımseverlik,

empati, sabır, adalet, saygı… gibi kültürel ve evrensel değerlerimizi öğrenmelerine

yardımcı olunuz.



ÖĞRETMENLERE

ÖNERĠLER



Çocuklarımızın Sağlıklı Kariyer GeliĢimleri Ġçin 

Öğretmenlere Öneriler

 Öğretmenlerimiz eğitim-öğretim müfredatında, sınıf rehberlik programlarında

iĢledikleri konularla kiĢisel-sosyal, eğitsel-akademik ve mesleki-kariyer rehberlik

faaliyetlerini yapmakta olup ilaveten bazı önerilerde ve hatırlatmalarda bulunulacaktır.

 Sınıf öğretmenleri 1, 2 ve 3. sınıflardaki; genel yetenek, resim ve müzik alanında

ön plana çıkan öğrencileri iyi gözlemleyip, bu alanlarda üst düzeyde performans

gösteren öğrencilerin BĠLSEM’e veli ve rehberlik ve psikolojik danıĢma servisi ile iĢbirliği

yaparak yönlendirilmesini sağlamaya çalıĢınız.

 Çocukların çevrelerindeki kaynakları, fırsatları tanımaları ve yararlanmaları için

onlara rehberlik ediniz.

 Çocuklarla birlikte bilim ve sanat merkezi, kültür gezileri, müze ziyaretleri, sportif

faaliyetler, kiĢisel geliĢimi sağlayacak aktiviteleri, bilimsel deneyler ve proje üretme

etkinliklerini…. birlikte icra etmeniz onların ilgi, yeteneklerini keĢfetmelerini ve

geliĢtirmelerini sağlayacak önemli deneyimler olacaktır.



Çocuklarımızın Sağlıklı Kariyer GeliĢimleri Ġçin 

Öğretmenlere Öneriler

 Çocukların kiĢilik geliĢimi sürecinde ebeveyni model almasının yanı sıra

öğretmenler de çocukların için önemli bir rol modeldir. Çocuklarımızın kiĢilik

geliĢimlerine sağlıklı bir Ģekilde katkı sunmak için doğru bir rol modeli olmalı ve

davranıĢlarımızı, tutumlarımızı sergilerken dikkatli olmalıyız.

 Çocukların kiĢiliklerinin sağlıklı bir Ģekilde geliĢmesi için örnek Ģahsiyetleri, önemli

kiĢilikleri onlara tanıtınız.

 Çocukların medyadaki olumsuz bir ikonu model almaması için teknolojinin doğru ve

bilinçli kullanımı hakkında çocuklarımızı bilgilendiriniz.

 Çocuklarımızın kendilerini geliĢtirmelerine en fazla katkı sağlayacak kitap okuma

sevgisini onlara aĢılayınız.

 ĠĢlenilen dersin nihayetinde mesleki bir amaca hizmet ettiğinin farkında olarak

derslerin etkililiğinin, verimliliğinin, anlaĢılabilirliğinin artması için çeĢitli öğretim teknik ve

yöntemlerinden yararlanınız.



Çocuklarımızın Sağlıklı Kariyer GeliĢimleri Ġçin 

Öğretmenlere Öneriler

 Çocuklarımızın özel bilgi ve beceri gerektiren; kiĢisel-sosyal, eğitsel-akademik ve

mesleki-kariyer rehberliği alanlarında desteğe ihtiyacı olduğu zaman rehberlik ve

psikolojik danıĢma servisine yönlendirilmesini sağlayınız.

 Velilerin kariyer rehberliği konusunda farkındalık düzeylerinin artması için

düzenlenecek seminerlerin rehberlik ve psikolojik danıĢma servisi ile iĢbirliği içinde

organizasyonunu ve velilerin katılımlarını veya paylaĢılan dosyalara velilerin ve

öğrencilerin ulaĢmalarını sağlayınız.

 Bireyi tanıma tekniklerini rehberlik ve psikolojik danıĢma servisi ile iĢbirliği içinde

uygulayınız. Değerlendirme sonuçlarına göre gerekli müdahale ve yönlendirmelerde

bulununuz.

 Sınıfında herhangi bir alanda yetersizliği fark edilen öğrencinin rehberlik ve

psikolojik danıĢma servisi ve veli ile iĢbirliği içerisinde özel eğitim hizmetlerinden

faydalanmasını sağlamaya çalıĢınız.

 Son kademedeki çocukların üst öğrenim kurumlarını daha iyi tanımaları ve sağlıklı

karar verebilmeleri için üst öğrenim kurumlarını rehberlik ve psikolojik danıĢma servisi

ile iĢbirliği yaparak sınıfça ziyaret ediniz. (4. sınıf, 8. sınıf, 12. sınıflar)



Çocuklarımızın Sağlıklı Kariyer GeliĢimleri Ġçin 

Öğretmenlere Öneriler

 Çocuklarımıza meslekleri tanıtma, mesleklere giriĢ ve çalıĢma koĢulları,

mesleklerin zorluk derecesi, risk düzeyi, kazanç durumu, avantajları, dezavantajları

gibi… çeĢitli konularda rehberlik ve psikolojik danıĢma servisi ile iĢbirliği yaparak bilgiler

sununuz.

 Çocuklarımızı; bundan 10-15 yıl sonra nasıl bir dünyanın kendilerini beklediği,

trend olacak meslekler…gibi konularda rehberlik ve psikolojik danıĢma servisi ile

iĢbirliği içinde farkındalıklarını artırıcı çalıĢmaları yürütünüz.

 Çocuklarımızın kariyer geliĢimini rehberlik ve psikolojik danıĢma servisi ile iĢbirliği

içerisinde takip ediniz ve bu konuda çocuğa ve veliye geri dönütler veriniz. Kariyer

geliĢiminde onlara rehber olunuz.

 Çocuklarımızın mesleki geliĢimlerine katkı sağlayacak değerleri, azmi; kararlılığı;

pes etmemeyi, motive olmayı, planlı-programlı olmayı, amaç-hedef oluĢturmayı, zamanı

israf etmemeyi…. onlara öğretiniz.

 Çocuklarımızın ahlaklı ve iyi birer birey olmaları için kültürel ve evrensel

değerlerimizi çocuklarımıza öğretiniz.



Sunumu 

ilgiyle ve dikkatle okuduğunuz için siz 

değerli öğretmenlerimize ve velilerimize 

teĢekkür ederim.
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