MESLEK SECIMINI ETKILEYEN
PSIKOLOJIK ve SOSYOLOJIK
FAKTORLER

Hazirlayan: Rehber Ogretmen & Psikolojik Danisman Eyylp APAK



Meslek secimi bir anda verilen kararla sekillenen bir sure¢ olmayip tam

tersine yillar suren bir gelisim surecinin sonunda olusur. Meslek secimi ve kariyer
gelisimi sureci psikolojik ve sosyolojik temelli cesitli faktorlerden etkilenir.

Sunumun ilk bolimunde bireylerin kariyer gelisimi ve meslek segimleri
uzerinde etkili olan temel psikolojik faktorler; yetenek, ilgi, kisilik ozellikleri ve meslek
degerleri iglenecektir.

Sunumun ikinci bolumunde ise sosyolojik faktorler; aile, sosyoekonomik
duzey, cinsiyet, ekonomik ve politik etmenler islenecektir.

Sunumun Uguncu bolumunde yas araliklarina gore mesleki gelisim sireci
islenecektir. Mesleki gelisim surecini Ginzberg ve arkadaslari gelisimsel yaklasimla tg¢
kisma ayirmistir. Birincisi 5-11 arasi yas grubunu kapsayan hayal donemi, ikincisi 11-
17 yas araligini kapsayan kesfetme donemi, UgUncuUsu ise 17-23 yas araligini
kapsayan gercekci ddSnemdir. Ugiincl bolimde bu (ic ddnem ele alinacaktir.

Sunumun son bolumunde ise ebeveynlere ve 6gretmenlere yonelik ¢cocuklarimizin
saglikh kariyer gelisimlerini destekleyici
oneriler yer alacaktir.
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YETENEK

Herhangi bir davranisi; bilgi veya beceriyi
ogrenebilmek icin dogustan sahip olunan
gizil gucun; kapasitenin, cevre ile etkilesimi
sonucu gelistiriimis ve yeni ogrenmeler icin
hazir hale getirilmis kismidir.

Tanimdan anlasilacagi uzere yetenegin iki
boyutu vardir.

Birincisi; dogustan gelmesi (kalitsal ozellik),

Ikincisi ise; cevresel faktdrlerin etkisiyle
zamanla gelistirilebilen ozellik tasimasidir.




YETENEK

1 Azimsanamayacak oranda ¢ogu insanin annesi veya babasi
Ile ayni meslege sahip olduguna cevrenizde veyahut sosyal
medyada mutlaka tanik olmussunuzdur.

O Kimi sporcularin cocuklarinin da sporcu olmalari, kimi
muzisyen anne veya babanin ¢gocugunun da muzisyen olmasi,
Kimi sanatkarlarin cocuklarinin da sanatkar olmasi ....
gibi ornekler yetenegin sadece bir tesaduf olmadigini;
genetik ozellikler tasidigini bizlere apacik gostermektedir.



Polis baba ve baba meslegi polisligi Acil saglik hizmetlerinde gorevli hemsire anne
tercin eden oglu. ve acil saglik hizmetlerinde doktor olarak
calisan kizi.



YETENEK VE BECERI

Birbirine yakin anlamda olan kavramlardir.

Cogu zaman farkinda olmadan birbirlerinin yerine kullanilirlar fakat ikisi arasinda ince bir fark vardir.

Yetenek
|

*Yetenek bireyin performansina yansitacagi
potansiyeldir.

*Yetenegin olusmasinda kalitsal 6zelliklerin
etkisi daha fazladir.

*Yetenek dogustan gelir.

*Herhangi bir alanda yetenekli olunabilir.
Sozel yetenek, sayisal yetenek, resim
yetenegi, muzik yetenegi, spor yetenegi...

*Yetenek bireyin herhangi bir alandaki
kapasitesini ifade eder.

Beceri
]

*Beceri, bireyin ondan istenen isi
yapabilecek duzeyde olmasi anlamina gelir.

*Beceride ise ¢evresel kosullarin etkisi daha
fazladir.

*Beceri kazanmak zaman isteyen bir
durumdur.

*Yetenekli olunan alanda beceri sahibi
olunabilmesi igin o alana ilgi duyulmasi ve
o alanla ilgili faaliyetlere zaman ayriimasi
gerekir.

*Beceri, yetenekli olunan alanda daha ¢ok
motor aktiviteleri ifade etmekte kullanilir.

Ozetle beceri; potansiyel, ilgi ve kosullarin etkilesimi sonucunda ulasilan noktayi gosterir.
Ornegin futbol yetenegi olan birisinin gok ¢alisip siki antrenman yaparak yiiksek oranda isabetli sut ve pas atma becerisine sahip
olmasi gibi... ikisi de futbolcu olan kisilerden birisi calim becerileriyle adam eksiltirken digeri ayni sekilde etkili galim becerilerine
sahip olmayabilir. Bu; ikisinin yetenekli oldugu ortak alandaki farkli beceri duzeylerinde bulunmalarinin sonucudur.



Onceki sayfada belirtildigi gibi beceri daha cok motor aktiviteleri ifade
etmekle birlikte son zamanlarda sosyal becerilerin anlatimi igin de yaygin
olarak kullanilmakta oldugu bilinmektedir. Ornegin; etkili iletisim becerisi,

empati becerisi...

Beceri kavramiyla iliskili daha ¢ok on planda olan bazi motor aktivitelere su
ornekler verilebilir;

Araba kullanirken vitesin degistirilmesi, dikis makinesi kullanilarak sanatl
nakiglar yapilmasi, bir ipe dugum atilmasi, doktorlarin ¢gok hassas el
becerileri ile mikro cerrahi uygulamalari yapmalari, kuaforun el becerileri ile
saca-sakala istenilen sekli vermesi, mucevherat sanati mesleginiicra
edenlerin hassas dokunuslarla desenler ortaya ¢ikarmalari gibi. ..

Yetenekli olunan alanda ancak aylarca belki de yillarca galigarak ustalik
duzeyinde becerilere sahip olunabilir.



YETENEK ALANLAK
Sézel-Dilsel Zeka - Miiziksel Zeka Kinestetik-Gorsel-
Bedensel Zeka

A LR Genel zekanin Bu zeka tiirli bedensel
ligltielzm e temel Sesin ritim ve tinisina etkinliklerde basarili

5 ENINEE _unsurlarindan ayrica sesin duygusal olmayi saglar. Gérsel,

LTSI E L, OLUITEY biridir. Hesaplama boyutuna duyarli olmayi bedensel, sportif
VAT, CITIENS, becerisi, mantiksal gerektiren becerileri becerileri ve dikkat,
GMGELEN I nedensellik iligkisi kapsar kontrol, geviklik gibi
Sl WlETiE kurma, karmagik . szellikleri kapsayan
yetenegidir. problemleri cdzme ol R

becerilerini kapsar.

DUIETT derL.J . Bltk!ler’ h.fayvat]lar Beynin 6n lobuyla alakali zeka icsel zekada oldugu gibi
algllgmaYI gerektlrerl, ve jeolojik doQall trtdur. Bu zeka turd, insanin beynin 6n lobuyla alakalidir.
cisimlerin uzaydaki varliklara empati kendisini bilmesini, anlamasini Bireyin diger insanlari
bigimlerini algilama, duymak, onlara saglar. insanin kendisini takdir anlamasini ve onlarla
cisimleri iki veya U¢ duyarli davranmak et.m.esi, amag belirlemesi, ba§ar|I| inli§.kileir
boyutlu olarak ve onlar anlamak kgndlnl a;l/.arla}.masll, _duygusal ve ku_rabllmesmlsaglar.
.. ; . . . o bireysel 6z yonetimi saglamasi Bireysel farkliliklar
go_rebl_lme, geometrik gibi ozeIthgr dQQa gibi hayati fonksiyonlari vardir. gorebilme, kendini ve
sekilleri farkl agilardan zekasl gelismis Kariyer gelisiminde 6nemli olan digerlerini motive etme gibi
anlama gibi yetileri bireylerin faktorleri harekete gegirmesi dzellikleri vardir. Kariyer
kapsar. ozellikleridir. agisindan bu zeka tlri gok gelisimini kolaylagtirici
énemlidir. Onemli 6zellikleri barindirir.

Howard Gardner, Coklu zeka kuramiyla insan zekasini tek bir boyutunun olmadigini,
8 temel zeka (yetenek) alaninin oldugunu ve her bir zeka turiiniin beyin yapisi icinde kendine 6zgu bir igleyisinin oldugunu
ortaya koymustur.



YETENEK ALANLARINA GORE MESL

. . Muziksel Zeka Kinestetik-Gorsel-
Sozel-Dilsel Zeka - Bedensel Zeka

: ‘Matematik -Bestekarlik :gktorlukl ’
«Sairler - Ogretmeni *Piyanist yunculu
*Gazetedilik Mihendisler -Gitarist Hlm
*Ogretmenlik ‘Mantik Vokalist Yoénetmenligi
*Psikologluk Bilimciler -Baterist *Sporcular
*Psikolojik *Felsefeciler °Dan_sc;|lar
Danismanlik *Beyin Cerrahi

*Elmas Kesiciler

DULL BLGY DogaZekas: JENSUELCRY  Kisieraras Zeka

-lc Mimarlar *Yoneticilik
Gérsel (;llftgller Pilotluk Liderlik
Ziraatgilar o *Satis
Tasarimcilar ) *Polislik y
: *\Veteriner Danismanligi
*Grafik Tasarimi ) *Yazarlik o \
: Hekimler *Ogretmenlik
*Harita g *Danismanlik ;

) s ‘Doga . _ *Psikologluk
Muhendisligi . . °Ogretmen||k «Psikoloiik
«Araba Tamircisi Bilimciler )

Danismanlik

Yukarida, 8 temel zeka (yetenek) alanlarinda bir veya birden fazla gelismis dlizeyde zekaya sahip olan bireylerin
uyumlu olabilecekleri meslekler siralanmigtir...






Bireyin bir faaliyetten hoglanma ve haz alma (doyum saglama); faaliyeti sevip - sevmeme; derecesidir.

Birgok farkli faaliyet arasindan ilgi duyulan belli bagh faaliyetlere birey isteyerek yonelir.

Birey ilgi duydugu faaliyetleri kisitlayici kosullar altinda bile diger faaliyetlere tercih eder. Birey bu faaliyetleri
yaparken yorgunluk yerine dinlenmislik, bikkinlik yerine ona devam etme; onu surdirme istegi duyar.

>llgilerimizle uyumlu olarak kariyer segimi yapmamiz ¢ok mihimdir.
Cunku ilgilerimiz is doyumunu etkileyen onemli bir faktordur.

»Sevmedigimiz faaliyetlerle dolu bir iste uzun yillar ¢alismayi suirdurmek; stabil olmak mumkadn
olamayacaktir.

>llgi duydugumuz, sevdigimiz bir igi yaptigimiz takdirde ise hem isten sagladigimiz doyumumuz hem de is
performansimiz artacaktir.

>0 halde saglikh kariyer sec¢imi icin yeteneklerimize ek olarak ilgilerimizin de belirlenmesi gerekmektedir.



ilgilerin olusumunda i¢sel dinamikler kadar, aile yapisi, sosyal sinif, kiiltiir ve cevre
gibi faktorlerin de etkili oldugu soylenebilir.

llgi konusunu caligan ilk kuramcilardan olan Super’a gore bireylerin mesleki ilgilerini tanimanin dort
temel yolu vardir;

1) ifade Edilen llgiler

Bireyin sdzcukleriyle ifade ettigi; neleri yapmaktan hoglandigi, neleri yapmaktan hoslanmadidini s6zlu olarak
aciklamasi ile anlagilabilecek ilgiler,

2) Gozlemlenen ilgiler

Bireyin davranislarina ya da yaptigi faaliyetlere (siklikla tercih ettigi) bakarak anlasilabilecek ilgiler,

3) Envanterlerle Olciilen ilgiler

Envanterlerden elde edilen sonuglara gore anlasilabilecek ilgiler,
(Kuder ilgi Envanteri, tim Lise kademelerinde uygulanabilir.)
( Akademik Benlik Kavrami Olgegi, Ortaokul 8. siniflarda ve tim Lise kademelerinde uygulanabilir.)

4) Testlerle Olciilen llgiler

Testlerden elde edilen sonuglara bakarak belirlenen ilgiler.
(Yetenek testleri sonucuna gore ilgilerin yordanmasi.)



Temel Bilimier ilgisi: Fen bilimlerinin ( fizik, kimya, biyoloji) konusu olan dogal olaylar:
inCelemek, matematik konulart ile ugrasmak gibi davranislarda kendini gosteren bir igi alandir.
Bu alana ilgisi olan Kisiler tip, veteriner|ik ve miihendislik gibi uygulamal: alanlarda bilimsel
Calismalar yapmaktan doyumn Saglayabilirier.

Sosyal Bilimler ﬂgTSL Sosyal olaglart incelemek ve nedenlerint aragtrrmak gihi davrantslart Hade eden gt
(lomrdrm, Sosgad hilim gist iiksek olan kistler hukuk, siyaset bilimler, sosgolojt, psikoloft, fahiyat gibi
alanlarda dogum saglagarak calrsabilin

Mekanik ﬂgTSL (esttlt alet ve makinelert dretmek, calrsErmaktan vega onarmaktan hoslanmak

gihi daveansslarr Hade eder. Makine ve elektrik-elektronik mihendisligt, hu alana tlgT dugan
kistlertn ugumlu olarak galrsahileceqt alanlar olarak sayrlabilin




-

ALANLARI

Tkna ﬂgTSL Duggu ve diistmeelert baskalarma tletme steqt ve belli bir amaca ulasmak 1¢in
isanlarr etkileme gihi davrantslarr igeren ilgf alanrdim Bu alanla tlgili meslekler gazarlik,
qazetectlik, diplomatlik, din gorevliigt olarak saytlahilin

Ticaret ligisi: Alm satim isleri ile ugrasmas ticaret yolu ile kar elde etme, bir mal miisteriye
tahrtta ve Satma Zibi faaliyetlerde ifadesini bulab ticaret i12iSi pazarlama Ve reklamnCi|ik
programlar: ile yakindan iliskilidir. AhCak ticarete ilgi duyan Kimseler, hangi alanda yetismis Olursa
olsunlar, bir glin meslekleri ile ilgili ticari bir £aalivete girisebilirler. Qrnegin, bir ziraat miihendisi,
Ziraat aletleri ya da ilaClar Satah bir tiCarethahe aCabilir,

Is Ayrmfrlart TlgTst. Kiigik agrmslara dikkat edebilme ve bu agrmérlar dzerinde qalismaktan
hoglanma olarak tade edilebilin Her ST giini gintne gapma, hir gazigr ga da hesabr ince elegip stk

dokugarak kontrol etme, her sey diizenli tutma gibi davransglart Hade eder. Muhasebe, sekterlik
(i meslekler hu alana 1lgT dugan kisilertn ugumlulukla ¢alrsabileceqt alanlar olarak siylenehilin
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ALANLARI

Fdebiyeeb Hgtst. Akrcr kenasma ve gazma, siir okuma, kitap okamakban zevk alma edebi eser
aretmege gt duyma gibt davranrslarla ttade edilin bu alana ilg? dugan kisilerin Tarkge, edebigat,
alanmda, hasm-gaym sektirdnde agumlu bir sekilde galrsabileceklert saylenebilin

Glizel Sanatlar ilgisi: Resim, heykel gibi plastik sanatlar ve el Sanatlart ile ilgili
eserleri inCelemek veya bu tlir eserler ortaya Koymak gibi davranislarda ifadesini bulur.
Cahat il i1gili yliksekOgretim programlar: bu alaha ilgi duyan Kisiler iCin uygun olabilir.

Mzik iigisi: Mizik dinleme, miizik aleti Calma ve miizik parCalar: besteleme gibi davranislaria
kendihi gosteren bir ilgidir. Bu alaha ilgi duyah Kisiler iCih Konservatuarlarih mlzik bolUmleri uysuh
editim alan1 olabilir.

SOSQ(II Yardm ﬂgTsL fogrd, goksul, sakat ve hasta nsanlara gardm etme veya sanlarm skmtrlarmr
azaltmayr saglamaya, problemlerini gozmege qalisma gibi  davransslarr ifade eder Sosyal hizmetler, rehherlik ve
psikolojik dantsmanltk, psikolojt, ‘€1, gocuk gelisimi .. bu ilgt alantgla agumlu meslekler olarak srralanabilin,






———— e e e e e e
Meslek sec¢iminde dikkate alinmasi gereken bir diger etmen de Kisilik 6zellikleridir.

insanin sahip oldugu 6zellikler her insanda farkli oranda bir araya gelerek biricik insani olugturmustur.

Kisiligimizi olusturan temel unsurlar da her insanda farkli oranlarda bir araya gelmistir.

Bu farklilik, farkli anne ve babalardan farkli gen donanimlariyla dinyaya gelmemizin yaninda farkli sosyal

ortamlarda ve kosullarda yasamamizin sonucudur.

—— —

Kisilik, bireylerin duygu, dusunce, davranig bigimleri ve aliskanliklarini da iginde barindiran

ve bireyleri benzersiz kilan ozelliklerdir.

Kisilik, icinde yasadigimiz ¢gevreye kendimize 6zgu bir sekildé_ uyum saglamamizi béjrler;

Bireyin degisik durumlarda nasil davranacaginin belirlenmesinde 6énemli rol oynar.

~—— p— - — C—

- p— — — “



KISILIK OZELLIKLERI

Kisiligin yuzlerce boyutu vardir. Bunlardan bazilari;
Oz saygi, 6z denetim, 6z yetkinlik, 6z giiven, ... gibi 6zelliklerdir.

Kisiligin butun boyutlart calisma davraniglari ile iligkilidir ve kariyer gelisimini
etkilemektedir. Hemen hemen her bireyin kariyerinin temel taslari onun Kkisiligi
tarafindan belirlenmektedir cunkG her meslek farkh kisilik  ozellikleri
gerektirmektedir. .

Kisilik degiskenlerinin Olgulmesi icin bagimsiz Olcekler, envanterler ve testler
gelistirilmigtir. Ornegin; Hacettepe Kisilik Envanteri , (14 yas ustu bireylere
uygulanabilir)

Holland’in Tipoloji Kurami, Goldberg’in Bes Faktor Kisilik Modeli, Eysenck’in Kisilik
Kurami belli basl kisilik kuramlandir.




HOLLAND’IN 6 KIiSILIK TiPI

KISILIK TIPI BELIRGIN BASKIN TALEPLER/ETKINLIKLER TIPIK MESLEKLER
OZELLIKLERI

GERCEKCi Sabirh ve hoggoriilii, *Kas etkinligi, motor koordinasyonu gerektiren Otomobil tamircisi-her gesit arag
pratik, maddeci, erkeksi, isler teknisyeni . elektrikgi. mithendis. ziraat
antisosyal, uyumlu, icten, *Acik havadaki igler, mekanik, sistematik ile ilgili meslekler, beden egitimi
dogal. sabirl. i¢ gorileri galigmalar ogretmeni
ve bagarma giidiileri fazla | *Nesneler. esyalar. makineler ve hayvanlarla ilgili

etkinlikler
ARASTIRICI | Entelektiiel, analitik *Analitik gézlem yapma Bivolog, genetik¢i, matematikgi,

diisiince yapisina sahip. *Sistematik deneysel galisma kimyager. fizikgi. astronot. antropolog,
rasyonel, elestirel, titiz, *Fiziksel, biyolojik ve kiiltiirel olgulan arastirma | tip teknisyeni
sabirli, yéntemci,
bagimsiz, popiiler
olmaktan hoslanmayan

ARTISTIK Heyecan ve coskulan *Estetik faaliyetler yapar Yazar. ressam, aktor, tivatro sanatgisi.
dengesiz, hayalci, fevri, *Tutkulu, bagimsiz. sistematik olmayan aktiviteler | miizisyen, kompozitor. dekorator ve
karmagik, sezgileri giiclii, | *Sanatsal etkinlik ve iiriinler yaratma mimar
bagimsiz. duygusal. *Bagmsiz yaratici gahsmalar
uyumlu olmayan. duyarl
ve etkileyici

SOSYAL Yardimsever. sorumluluk *Insanlarla birlikteligi saptayan aktiviteler Sosyal hizmet uzmam, rehabilitasyon

sahibi. sosyal isbirligine *Baskalanm egiterek gelistirmek. yardim etmek damgsman. psikolog. psikolojik
vatkin, empatik, arkadas *Baskalarin ikna etme, vonlendirme damsman, halkla iligkiler uzman,
canhisy, igten, sabirh, nazik, iiniversite 6gretim tiyesi, 6gretmen
anlayigh

GIRISIMCI | Disa doniik. enerjik. *Baskalarini ikna etmeye yonelik faalivetler Satic1. pazarlamaci komisyoncu,
kendine giivenli. atillgan. *Sosyal eglendirici etkinlikler mengcjer. politikaci. avukat
fevri, ikna vetenegi *Organize edilmig caligmalar
yiiksek. sabirsiz, merakh,
maccracl, ivimser. sosyal.
konuskan

GELENEKSEL | Dikkatli, titiz, itaatkar, *Sistemli kurallara bagh aktiviteler Banka veznedan, kiitiiphaneci,

tutarh, esnck olmayan,
diizenli. sabirli, vicdanl.
6zdenetimli, hayal
gliciinden yvoksun. dengeli

*Nesnelerle ilgili sistematik ¢aligmalar
*Kayit tutma, hesaplama. kontrol iglemleri. veri
isleme makineleri kullanma

daktilograf. postaci. muhasebeci,
kitapg1. finans clemam




Gergekci Arastirmact
({Realistic-R) {Investigative

Geleneksel

Sanat
(Conventional-C atgn

(Artistic-A)

Girigimci Sosyal
(Enterprsing-E) (soclal-5)

-'_;Holland agore: sadece tek bir tlpe sahlp olan blreylere nadlren rastlanlr ve Holland tamamen tek bir tlpten oIU§an gergek-
S T blr is:ortami olmad|g|n| Qoﬁu is ortamlnln tlplerm komblnaSyonlarml |gerd1g|n| savunur L

Blreyler gogunlukla |k| ya da ug t|p|n ozelllklerlne sahlptlr Blrey[er |Ig|Ier| alle etlusn deneylmlerl g|b| faktorlerln etklswle
bellrl| tlpler |Ie daha fazla uyumlu olurlar Holland ozelllkle allemn k|§1l1k geI|§|m| uzermde onemlne vurgu yapar

Her anne- babamn bellrl| bir k|§|||k tlpml temsﬂ ett|g|n| ve. anne babalarm gocuklarlna tem5|l ettrklerl kl§||lk t|pler|nm -
gellgmesme uygun: olanaklar tanlyacagml savunur, Ornegm artistik kisilik tipinde anne veya baba ¢ocuklarinin hayal
: gucunu zenglnle§t|rmesme re5|m yapmasma mumkle |Ig|Ienmesme g|b| yardlmc1 olacak aletlerl malzemelerl evde
: : bulundururlar il b !

i Holland altl k|§|l|k tlplnden b|rey|n hangjsme veya hangllerme grrdrgml bellrlemek amaclyla Kendml Ke§fetme Olgegml
T ¥ AERAT geI|§t|rm|§t|r (8 smlf ve tum Ilse kademelerlnde uygulanablllr) E3



GOLDBERG -BES FAKTOR KiSILIK MODELI| — BUYUK BESLI

Ozellikler

Faktor

Ozellikler

Mesafeli, ciddi,
yvainizlig: seven,

Canli, girisken,

dikkat - - rahat, sosyal,
cekmeyen, Iceddnuk D'SAD?SI)UKLUK Disaddnok hareketli,
kararlarini coskulu, dogal,
baskalarina iyimser
dayandirmayan
insanlara
gavenmeyen, Catismadan
isbirliginden cok kacinan,
yarismaya YUMUSAK- hassas,
egilimili, 3 BASLILIK merhametli,
bagimsiz, Dibash (GECIMLILIK) Yipsakbasly gecimli, sakin,
miicadeleci, (YY) insanlara
uyanik, tepkisel, glavenen,
sapheci, kendini isbirligine yatkin
dasidnen
Esnek, plansiz, - Dazenli, planl,
cabuk karar = Z-DENETIM amacl, kararh,
veren, fevri, %gi‘é’;ln?ﬁ (SORUMLULUK) Yggﬁzt'fn?f temkinli, tedbirli,
kurallara cok (OD) sorumiuluk
bagh olmayan sahibi
Kendine T I—
gavenli, sakin, Tutarh DUYGUSAL Degisken F usél
engellerie basa Duygusal TUTARSIZLIK Duygusal yga =
cikmada etkili, Durum (DT) Durum gﬁg"éi‘;"f éi?.'
telassiz, uyumlu ¢ .
Muhafazakar, Analitik
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Goldberg’in Bes Faktor Kisilik Modeline gore
Kigiligin bes temel boyutu ve her bir boyutunun zit kutuplarn bulunmaktadir.




EYSENCK — KISILIGIN BOYUTLARI
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Eysenck (1916 — 1997), kisiligi soyle tanimlamaktadir; “Kigilik insanin gergek veya gizil davranis yapilarinin
tumunad kapsar. Bunlar hem kalitim hem de gevre faktorlerinden kaynaklanip karsilikh etkilesim sonucu sekillenir”.

Eysenck'in kuramina gore Kisilik yatay ve dikey olmak uzere iki boyut Uzerinde degerlendiriimektedir.
Yatay boyutun bir ucunda ige donukluk, diger ucunda ise diga donukltuk bulunurken
dikey boyutun Ust ucunda nevrotiklik, (dengesizlik) alt ucunda ise duygusal denge bulunmaktadir.
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MESLEK DEGERLERI

Degerler; tutumlar, ilgiler, ihtiyaclar, kisilik 6zellikleri,
normlar ile birlikte sosyal yasama uyum saglamamizi etkileyen
psikolojik yapilardir.

Degerler ilgi ve ihtiyaclarimizla yakindan iligkilidir ve icinde yasadigimiz
toplumun norm, inan¢ ve degerlerinden etkilenir.

Degerler ulasmayi istedigimiz hedeflere atfettigimiz dnemdir.
Degerler icsel ve dissal degerler olarak ikiye ayrilir. Ornegin;

Baskalarina yardim etmek, yenilik, ¢esitlilik icsel is degerleri iken,
Kazang, sosyal statl, gtvenlik gibi degerler ise dissal is degerlerdir.



MESLEK DEGERLERI

Meslegin kazan¢ durumu, sosyal guvencesi, kazandirdigi toplumsal sayginlik bazi meslek
degerleridir.

Meslek degerlerimizle uyumlu bir meslegi se¢mek yaptigimiz isten doyum saglamak ve igin
surdurulebilirligi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Her meslege atfedilen deger bireyden bireye degisir. Bir meslegin cazip yani birisi igin yuksek
kazang iken baskasi i¢in glivence, bir digeri i¢in yetenegini kullanmasina olanak tanimasi veya
baska biri igin igin sayginhgi olabilir.

Onlarca meslek degeri bulunmaktadir. 2008 yilinda Gergek ve Pigkin tarafindan gercgeklestirilen

calismada 35 meslek degeri belirlenmistir.
ﬁ \



MESLEK DEGERLERI

<

Ekonomik Kazang

Cok para kazanma ve yluksek hayat
standartlarinda yasama.

Toplumsal Sayginlik

Toplumda saygin bir yer edinme,
yaptiklarindan 6turt onurlandiriima, stati
ve itibar sahibi olma.

Sosyal Guvence

issiz kalmama veya gelecekte kendini
guvende hissedebilecek gelire veya
emeklilik gibi olanaklara sahip olma.

Giivenlik

i$in, tehlikelerden uzak, guvenli ortam ve
kosullarda yapilmasi.

Meslekte ilerleme

Bilgi ve becerileri geligtirerek meslekte
ilerleme olanaklari bulma.




MESLEK DEGERLERI

Bireyin sahip
oldugu yetenek
ve becerileri

isinde
kullanabilme
olanag
bulmasi.

isin yeniliklere
acik olmasi,
o0zgun geyler
ve dusunceler
kesfetme,
tasarlama ve
bunlari
uygulayabilme
olanagi
bulmasi.

Yetenekleri
Kullanma

Yaraticilik

Bagimsiz
olabilme, igini
baskalarina
bagimli
olmadan
istedigi gibi
yapabilme.

Bagimsizlik

Bagkalarini
yonetecek ve
denetleyecek
bir konumda

olma.

Gli¢ ve Otorite

- Liderlik

isin yeniliklere

acik olmasi,
kendini

guncelleyebilmesi.

Yenilik



MESLEK DEGERLERI

Risk Alma <

isin bazi tehlikelerini gbze
alarak daha ¢ok kazang
saglama veya daha Ust
dizeyde konuma ulagsma.

Rekabet

isin yarisarak baskalarindan
ustiin oldugunu kanitlama
olanagi tanimasi.

isin baskalarini ikna edip,
onlari etkileyerek belli
eylemlere yoneltme olanagi
tanimasi.

.
ann

Degisiklik
islerin cesitli olmasi, sikca
degisik gorev ve etkinlikler

yapabilme olanagi tanimasi.

Duzenlilik

Caligma saatlerinin ve
yapilanislerin rutin ve
dizenli olmasi.




MESLEK DEGERLER

Seyahat Takim Caligsmasi

Isin sikga seyahat etmeyi gerektirmesi. Isin ekip halinde galismayi gerektirmesi.

Sorumluluk Alma Yalniz Galigma

Isin yalniz basina galismayi

Isin 6nemli oranda sorumluluk _ _
gerektirmesi.

ustlenmeyi gerektirmesi.

I birligi Arkadaslik
isin baskalariyla isbirligi yapma ve is arkadaslariyla dostane iliskilerin
sorumlulugu onlarla paylagsma olanagi oldugu bir iste ¢alisma.
tanimasi.




MESLEK DEGERLERI

Esnek Calisma Saatleri

Calisma saatlerini bireyin kendisinin
belirleyebilmesi, gerektiginde ofise
gelmeden de ¢alisma imkaninin
olmasi.

Yardim

isin icrasinin insanlarla iliski kurmayi
ve onlara yardim etmeyi
gerektirmesi.

Taninma

Cevresinde bilinen bir kisi olma,
adini duyurma.

Estetik

isin icrasinin giizeli bulma ya da
yapma faaliyetlerinde bulunmay!
gerektirmesi.




MESLEK DEGERLERI

Ozel Yagam

isin kisinin 6zel yasamina zaman ayirabilme olanagi tanimasi.

Is Siikaneti
isin sakin ve huzurlu bir ortamda; stres ve gerginlikten uzak bir
ortamda icra edilmesi.

Degerlerle Uyusum

Yapilan igin bireyin inang, deger ve dugunceleriyle uyusmasi.

Macera

isin tehlikeli, ilging ve getrefilli durumlarla kargilagabilme olanagi
tanimasi.

Uniforma Giyme

Uniforma giyilen bir is sahibi olma. (Subaylik, hakimlik, doktorluk)




MESLEK DEGERLERI

Sayilarla
Calisma

isin icrasinin

sayilarlave
verilerle
calismayi

gerektirmesi.

Fiziksel
Etkinlikler

isin dnemli
oranda fiziksel
etkinlikler
yapmayi,
bedensel
olarak
calismayi
gerektirmesi.

Alet ve
Makine
Kullanma

isin icrasinin
onemli oranda
alet ve makine
kullanmay!
gerektirmesi.

Takmave
Kurma Igleri

Isin icrasinin
onemli oranda
takma ve
kurma
islerinden
olusmasi.

El Becerisi ile
Calisma

isin el ve

parmak

becerisi
gerektirmesi.
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*» Cinsiyet
» Ekonomik ve Politik Etmenler

MESLEK SECIMINI ETKILEYEN
SOSYOLOJIK FAKTORLER

% Sosyoekonomik Dlizey ‘ -

Il. BOLUM






Cocugun kariyer gelisimi Uzerinde etkili olan iki temel
kaynaktan soz edilebilir.

Bunlardan biri bireyin sahip oldugu tim ozelliklerin biyolojik
kaynagini olugsturan anne ve babasindan aldigi kromozomlar,
digeri ise gevresel faktorlerdir.

Gerek ¢cocugun kalitim yolu ile getirdigi gizil glcler, gerekse

bu potansiyel gucln ortaya ¢ikmasinda etkili olan cevresel

kosullarin olusumunda en fazla paya sahip olan kurum aile,
kisiler ise anne ve babalardir.

Arastirma bulgulari gocuklarin egitim ve meslek karari verirken
en fazla anne ve babalarindan etkilendiklerini ortaya
koymaktadir.

/\C



AILE

Ebeveynlerin gcocuklari uzerindeki etkileri olumlu olabildigi gibi
olumsuz da olabilmektedir.

Aileler cocuklarini koruma ve kollama adina her turlu desteqi
verirken ayni zamanda maalesef onlarin kararlarina cogu kez
mudahale etmekte ve ¢ocuklarini kendi arzu ve degerlerini
yansitan kararlari secmeye zorlamaktadirlar.

Cocuklar gerek kendilerini gerekse sececekleri st 0grenim
kurumlarini ya da mesleklerini yeterince tanisalar dahi onlari
ikileme dusuren aile baskisi toplumumuzda yaygin bir sekilde

gorulmektedir.




AILE

Cogu birey
arasindag bocalamakta;

Bu ikilemi
¢OZmeye calisan birey
Sonrasindaki yillarga bil

ailelerinin isteklerini
lerin Universite
€ mutlu olamaq;

yerine getirerek
yillarinda ve Universite

Klar gc'jzlenmektedir.

gemen oldugu ve baba meslegini

olan bagz ailelerde jse cocugun
asarisindan cok baba meslegini slrdiirmes;
Geng belkj istemeyerek te olsa babg meslegine
munda kalabilmektedir.




AILE

Ailelerin ¢ocuklarinin kariyer gelisimi Uzerindeki bir diger olumsuz
etkisi de yetenek duzeylerinin Gzerinde beklenti olusturarak onlari baski altina
almalaridir.

Bu durumda ailelerinin bekledigi duzeye ulagamayan oOgrencilerin
yasadiklari hayal kirikhgi kaginilmaz olarak onlarin 6z saygi duzeylerinin de
dismesine neden olmaktadir.

Ayrica bazi aileler ¢cocuklarinin yeteneklerini ihmal etmekte veya o
yetenegi bastirmaya calismaktadir.

Ornegin; Futbola ilgi duyan ve yetenegi olan bir cocuk ailesinden onu
kullUbe gondermesini istemektedir. Aile, bunun mumkin olmadigini, bu
meslekte uzun yillar calisamayacagini, ciddi sakatliklar yasayarak kariyerinin
sonlanip mesleksiz, bes parasiz kalabilecegi gibi nedenler siralayarak ¢ocugun
bu yetenegini gelistirmesine izin vermemekte ve bunu bastirmaktadirlar.

Bu nedenler siralanirken cocugun ilgisi, yetenegi, meslegin degerleri;
getirileri gibi bir gok olumlu faktor gormezden gelinmektedir.



Ornekte gosterildigi gibi, Aile belli mesleklere karsi olumlu ve olumsuz
tutumlarini gocuklarina agilayabilir ve gocugun degerler hiyerargisini
cocukla uyumlu olmayan bir sekilde olusturabilir.

Ebeveyn cocugun Uzerinde kontrol, soz sahibi olmasi ve rol model
olmasi hasebiyle cocugun Kisiligini olumlu veya olumsuz yonde
etkileyehilir.

Ebeveynler kendi yasamlarinda gerceklestiremedikleri isteklerini,
cocuklarinin ilgi, yetenek, kisilik, degerlerini; mutluluklarini hesaba
katmadan onlari zorlamak suretiyle bu hedeflere ulasmalarini arzu

edebilir.

Asiri liberal bir tutum sergileyen ve cocugu kariyer geligsimi strecinde
tamamen serbest birakan, higbir seye karismayan ebeveyn tutumu da
yanlistir ve istenmedik sonuglarin dogmasina neden olabilir.



Onceki sayfalarda ailenin yanlis tutumlar ile
gocugun kariyer gelisimini olumsuz
etkileyebildigi belirtildi.

\MW

Sunumun son kisminda dogru ebeveyn
tutumu ve gocugun kariyer gelisimini
desteklemek icin ailenin yapmasi gerekenler
yer almaktadir.




SOSYOEKONOMIK
DUZEY
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Her toplumda egitim ve ekonomik duzey olarak birbirinden ayrilan sosyal
siniflar vardir.

SOSYOEKONOMIK DUZEY

Cogu zaman bireylerin benimsedigi degerler, sergiledigi davranis kaliplari
ve yaptigl sec¢imlerde icinde bulunduklari sosyal siniflarin izleri gorualur.

Bu sosyal siniflari birbirinden ayiran en énemli gostergelerden birisi de
meslektir.

Ailenin icinde bulundugu sosyoekonomik dizey bu nedenle bireyin kariyer \////\
gelisimini; meslek secimini etkileyen faktorlerden biridir.




SOSYOEKONOMIK DUZEY

Meslegin formel ya da informel (resmi ve resmi olmayan)
egitimler sonucunda kazanildigi dikkate alindiginda,
ailenin bireye sagladigi sosyal ve ekonomik imkanlarin
ayni zamanda bireyin alacagi egitimin suresini ve niteligini de
belirledigi, bu anlamda sosyoekonomik dizeyin bireyin meslek
secimi uzerinde dogrudan etkili oldugu soylenebilir.

Bireyin sosyoekonomik duzeyinin meslek secimini etkiledigi
arastirmalarla da sabittir.

Gelir duzeyi yuksek ailelerin gocuklarinin kiiguk yaslardan
itibaren Universiteye gitmeyi planladiklarini, gergekgi segim
doneminde uzun egitim gerektiren mesleklere yoneldiklerini,
dusuk gelirli ailelerin gocuklarinin ise ekonomik yetersizliklerini
bir engel gorerek uzun egitim gerektiren mesleklere girme
hayallerini rafa kaldirdiklar Yildiz Kuzgun tarafindan belirtilmigtir.




»

SOSYOEKONOMIK DUZEY
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Bir diger arastirmada ise, alt gelir grubuna sahip ogrencilerin Ust gelir
grubuna sahip ogrencilere nazaran daha ¢ok sosyal bilimleri;
ust gelir grubundaki 6grencilerin ise daha cok idari bilimler, tip ve
saglikla ilgili programlari tercih ettikleri saptanmigtir.

Bu calismada ayrica ana-baba egitim duzeyi dusuk olan ogrencilerin
tercihlerinin daha ¢ok sosyal bilimler oldugu,
ana-baba egitim duzeyi yuksek olan ogrencilerin tercihlerinin daha gok
tip, saglik, idari bilimler oldugu; yukaridaki bulgu ile benzer bir gekilde
ortaya konmustur.

Ozetle arastirmada gelir seviyesi faktoru ile ana-baba egitim diizeyi
faktora ogrencilerin meslek secim tercihlerini benzer bigimde
etkilemistir.

ki faktoriin arasinda anlamli bir iligkinin oldugu su gétiirmez bir
gercektir.



SOSYOEKONOMIK DUZEY

Baska bir arastirmada ust sosyoekonomik dizeye sahip olan
ogrencilerinin yuksek Ucret ve statu degerlerine orta sosyoekonomik dizeye
sahip olan ogrencilerden daha fazla onem verdikleri,

Orta sosyoekonomik duzeye sahip olan ogrencilerin ise “bagkalarina
yardim” degerine Ust sosyoekonomik duzeye sahip olan 6grencilerden daha
fazla onem verdikleri gorulmustar.

icinde bulunulan sosyoekonomik diizey bireyin segimlerini
etkilemekle birlikte; her ne kadar ust duzeyde olmasa da bu bireyin kisitl
secenekler arasina sikismaya mecbur kalacagl anlamina da gelmemektedir.

Birey her ne kadar alt sosyoekonomik duzeye sahip te olsa;
cevresindeki kaynaklari kegfederek, sahip oldugu kaynaklar etkili kullanarak
azmin gucuyle ve kararhlikla ulagilamayacak denilen onlarca mertebeye
ulasabilir.



CINSIYET




CINSIYET

Cinsiyet, meslek tercihini etkileyen onemli bir faktordar.

Agirlikl olarak kadinlar kariyer gelisimi strecinde bu faktorden daha
fazla etkilenmektedirler.

Ulkemizde toplumun kadinlardan beklentileri genellikle
ev hanimligi ve annelik rolleriyle catismayacak meslekleri tercin
etmeleri yonundedir.

Kadinin kendisini algilamasi Gzerine yapilan bir calismada,
yukaridaki aciklamay destekler nitelikte “basarili kadin” kavraminin,
“iyi es” ve “lyi anne” olarak algilandigi bulunmustur.

/\
/\



CINSIYET

Tarkiye'de kadinlarin g¢aligma alanlarina bakildiginda en ¢ok egitim, saglik ve hizmet
sektorunde yigilmanin oldugu dikkati cekmektedir.

Toplumumuzda, kadinlarin uyumlu oldugu meslekler ogretmenlik, hemsirelik, sekreterlik,
memurluk, masa basgi isleri, kasiyerlik gibi meslekler olarak gorulur.

Bu tarz mesleklerin ortak noktalari genellikle ev hanimligi ve annelik rolleriyle uyusan, maddi
imkanlarin ve meslekte yukselme sanslarinin gorece kisith 6zellikte olmalaridir.

Mesleklerin cinsiyetlere dagilimi anlaminda dengesizlik bazi alanlarda kendini gostermektedir.

Ornegin yoneticilik pozisyonunda calisan kadin sayisi erkeklere oranla ¢ok diistktr.

Kadinlar yizde 12 oraninda ust duzeyde yoneticilik pozisyonunda yer almaktadirlar.

Kadin CEO’larin orani ise yuzde 2’dir.

Bagka bir Ornekte kadinlarin meclisteki sandalye sayilarina baktigimizda son segim
sonuglarina gore 103 kigiyle yuzde 17,1 orana sahip olduklarini goruyoruz.

Bir diger ornege bakacak olursak 2018 yili istatistiklerine gore lisansli kadin sporcu sayisi 1,6
milyon, lisansli erkek sporcu sayisi ise 3,3 milyon’dur. Kadinlarin toplam lisansl sporcularin igindeki
orani yuzde 33 gibi bir orana tekabul etmektedir. Azimsanmayacak derecededir fakat oransal olarak
erkeklere kiyasla iki kat daha azdir.



Her toplumda oldugu gibi bizim toplumumuzda da birgok cinsiyet-is kalibi
mevcuttur.

Bir kadinin ingsaat muhendisligini segmesi hakki oldugu gibi bu ayni
zamanda toplumca garipsenecek bir segim olarak gorulebilir.

Bagka bir 6rnekte bir kadinin taksi veya kamyon soforlGgunu segmesi hakki
oldugu gibi yine toplumca uygun olmayan bir se¢im olarak gorulebilir.

Halbuki bu tarz mesleklere giris i¢in kadinlari kisitlayici meslek yasalari
bulunmamaktadir. Hemen hemen butin meslekleri her ki cinsiyet icra
edebilecek potansiyele sahiptir.

Cinsiyet kaliplari 6rneklerinden anlasilacagi Uzere ailenin veya toplumun
cinsiyet rolleri beklentilerine ters dusmemek icin bireyler secimlerini daraltmak ve
ikileme dusmek durumunda kalabilirler.

Bireyin kariyer gelisimindeki asil onemli olan onun yetenek, ilgi, Kisilik,
degerleri ile uyumlu olan ve mutlu olacagini hissettigi bir meslege yonelmesidir.
Bu bir kadin igin belki de insaat muhendisligi, belki politikaci, belki guvenlik
gorevlisi, belki askerlik, belki otobus soférlugudur; hor gorulmemesi, bu
seciminden dolayi dislanmamasi; ezilmemesi gerekir.



CINSIYET N

Arastirma sonuclarina gore uzay ve mekanik iligkileri gérebilme gucu
bakimindan erkeklerin kizlardan, |

Sosyallik ve ayrintilar algilama, el-goz koordinasyonu, buro yetenegi
ve sekil algisini Olcen testlerde kizlarin erkeklerden yetenek anlaminda daha
ustun oldugu saptanmistir.

Holland'in tipolojisine dayali, erkek ve kizlarin ilgilerinin olguldugu;
Strong-Campbell ilgi Envanterinin uygulandigi bir ¢alismada kizlarin Sosyal,
Sanatgl, Gelenekgi; erkeklerin ise Gergekci ve Arastirmaci alt olgeklerinden
daha yuksek puan aldiklari belirlenmigtir.

Kiz ve erkeklerin meslek degerlerini saptamak amaciyla yapilan
baska bir arastirmada ise kizlarin; kisisel odul, basari, iste bagimsizlik, baska
Insanlara yardim etmeye; erkeklerin ise prestije, kazanca daha fazla onem
verdiklerini belirlenmistir.



p,
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Basari karsilastirmasi yapilacak olursa 2019 LGS sinavinda kiz égrencileri
butun testlerde erkeklerin ortalamalarinin Ustunde basari sagladilar.

2019 YKS sinavi sonuglarina gore de kizlar ¢cok az bir farkla sadece dil sinavindan
erkeklerin ortalamalarinin altinda kalirken (Erkekler-80, Kizlar-79 ortalama);
Diger butun puan turlerinde erkeklerin ortalamalarinin Ustliinde basari sagladilar.

Tum bu arastirmalar ve veriler gosteriyor ki her ne kadar erkekler yetenek ve ilgi testleri
sonuglarina gore sayisal alanda daha ustun gorunseler de gercek basariyi etkileyen
durumlar olarak tek baglarina yetersiz kalmaktadirlar.

Cinsiyet bazinda dusunuldugunde basarinin; hedefe sahip olma, motivasyon, planli-
programli calisma, gibi diger etmenlerinin kizlar tarafindan daha etkili i¢gsellestirildigi
varsayiminda rahatlikla bulunabiliriz.

Imkanlar ve firsatlarin homojen olmasi; engellerle karsilasiimamasi halinde
aslinda her iki cinsiyetin de her turlu alanda istenilen basariya ulagabilecegini bu veriler
bize gostermektedir.

Erkek astronot, erkek pilot, erkek Cumhurbagkani olabildigi gibi, gayet tabii olarak
Kadinlar da astronot, pilot olabilir ve Cumhurbaskanhgi gibi makamlara yukselebilirler.



EKONOMIK
\S
POLITIK
ETMENLER




Ekonomik faktorlerin basinda belki de igletmelerin
belli mesleklere duydugu ihtiyag¢ ile o meslegi icra
edebilecek bireylerin arzi gelir.

Bu arz talep dengesi bireylerin is bulma
sanslarini, alacaklari ucretlerin dlzeyini, hatta
toplumsal statulerini bile belirleyebilmektedir.

Ulkenin icinde bulundugu ekonomik durum ve is
gucu piyasalarinin buyukligu de bireylerin ise
yerlesme vya da issiz kalma durumunu
etkilemektedir.

Calisanlari ve igverenleri dogrudan ilgilendiren
konularda c¢ikarllan yasa, yonetmelik ve
mevzuatlar bazi mesleklerin 6ninu acgabilmekte
veya yeni meslekler dogurabilmektedir.

Ekonomik ve
Politik Etmenler




Ekonomik ve
Politik Etmenler

Ornegin;

4857 sayih Is Kanunu'nun 82.
maddesi hukumlerine gore 2010
yilinda c¢ikartilan bir yonetmelik
lle en az 50 is¢i calistiran sanayi
isletmelerinde calisanlarina is
saghgi ve guvenligi egitimi
verilmesinin ~ zorunlu  kilinmasi
Tarkiye'de “Is  Saghgr ve
Guvenligi Uzmanhgi” adh bir
meslegin dogmasina neden
olmustur.



Ekonomik ve
Politik Etmenler

Ayrica bir meslegi icra edebilmek icin gereken niteliklerin sertifikalandiriima
zorunlulugu vardir ve bu nitelikleri kazandiracak kurumlarin standard yetkili
kurumlarca belirlenmektedir. Turkiye’de 2006 yilinda kurulan Mesleki Yeterlilik
Kurumu bu fonksiyonlari icra etmeye baglamistir.

Normal sartlarda is glcu piyasasinda bir meslegin gerektirdigi faaliyetler ne kadar
beyin gucu gerektiriyorsa o meslegi icra edenlerin kazanci o kadar yuksek, meslegin
gerektirdigi faaliyetler ne kadar az beyin gucu gerektiriyorsa o meslegi icra edenlerin
kazanci o kadar dusuk olur.

Bu her ne kadar genel bir ilke olsa da arz-talep dengesine bagl olarak farkl
uygulamalarin da oldugu gézlenebilir. Ornegin, yogun ihtiyac duyulmasina karsin
insaat sektoriinde kule ving operatorleri meslek mensuplari yetersiz oldugundan
sadece ilkokul diplomasina ek olarak alinan operatorlUk belgesi ile bu meslegin gok
yuksek ucretlerle icra edilebildigi gorulmektedir.




Ekonomik ve
Politik Etmenler

Bireyin meslek secimi dnemli oranda almis oldugu egitimlerle bigimlenmektedir.

Bireyin aldigi egitimlerin niteligi ve suresi de cogu zaman ekonomik gucuyle iligkilidir.

Bireyin almis oldugu egitimler sonucunda kazandigi nitelikler is glicu piyasasinda ona acik olan
secenekleri arttirma potansiyeline sahiptir.

Alinan egitimin kisitli stresi ve niteliginin dusuk olmasi ise bu seg¢enekleri sinirlandirmaktadir.




Ekonomik ve S

Politik Etmenler e

Ayrica teknolojik gelismelere paralel olarak hem ig hayati hem de toplum degismekte ve dontsmektedir.

Hizla gelisen teknoloji ile is dinyasinda bilgisayarli ve robotlu Uretim sistemleri oldukga gelismis, bazi meslekler
yuzde 90 oranda artik eskisi gibi insanlar degil de bu teknolojiler ile icra edilmeye baslamistir.

Ornegin; otomobil Gretiminde boya-kaynak islerinin robotlar tarafindan yuritilmesi gibi.




Ekonomik ve Politik
Etmenler

Uretim sektoriinde (Fabrikalarda) gitgide daha
yuksek oranlarda insanin yerini artik robotlar ve
bilgisayarlar alacaktir.

Teknolojik gelismelerin bu denli bas dondurucu
hizla ilerlemesi insanlarin sik is degistirmek
zorunda kalmalari sonucuna neden olacaktir.

Kendini surekli guncel tutmak, gelistirmek,
degisime ayak uydurmak, kaynaklarin farkina
varmak, firsatlari kullanmak, saglikl kariyer tercihi
yapmak bu nedenle 21. yuzyilda ¢ok buyluk onem
arz etmektedir.



MESLEKI GELISIM SURECI

**Yas Araliklarina Gore Mesleki Gelisim
*s*Hayal (Fantezi) Donemi :
<Deneme Dénemi ; “\
*Gercekei Donem o
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11-17 yas Gecgici Se¢cim (Deneme) Donemi

2

11-12 yas

13-14 yas

15-16 yas

17 yas

ilgilerini kesfeder.
Hayali segimler
yapmay! birakir.

ileride sahip olabilecegi
meslek ile ilgili hayali-
keyfi segcim yapar.
Modele veya 6zdesime
dayali olarak veya
oyunla baglantili olarak
secim yapabilir.

5-11 yas
1 Hayal
Donemi

Mesleki segimlerin
ilgiler dogrultusunda
belirlendigini kavrar.

Bir meslek icin kendi
yeteneklerini ve o meslege
uygunluklarini daha fazla
dikkate alir. Zaman algisinin
gelismesine bagli olarak
kendisini ve gelecedi daha
! gercekci degerlendirebilir.

Universitenin ilk yillaridir. Kariyer
tercihi iki yada Ug olasilik
Uzerinde yogunlasir. Tercihler ile
ilgili kararsizliklar, zit duygular
yasanabilir. Egitim sonrasi is
olanaklari hakkinda bilgi toplar,
arastirir ve degerlendirir.

Kendi degerlerini, yasamdan
beklentilerini sorgulayarak
ogrenmeye ve dikkate almaya
baslar. Farkli mesleklerin
farkli yasam bigimleri

sagladigini fark eder.
?

Tum igsel ve digsal
faktorleri degerlendirip
secenekler arasindan

belirli bir mesleki amaca
baglanir; kariyer tercihi
yapar.

Universiteye gitme karari, gidilecekse
hangi bolume gidilecegi gibi sorulari
sorar. Meslek seciminin getirecegi
sorumluluklarin farkina varmaya
baslar. Meslege hazirlanma siresi ve
kazang durumu gibi ¢galisma hayatinin
gercekleri ile ilgilenir.

Mesleki segim kararinin

kesinlesmesi ve 6zel planlari
kapsar. Sectigi kariyer ile ilgili
profesyonel bir egitim alir. igini

ve ¢alisma alanini seger.

17-18 yas

19-21 yas

21-23 yas

17-23 yas Gercekc¢i Secim Donemi



Mesleki Gelisim Sureci

HAYAL DONEMI

Onceki sayfada gorildigu ve belirtildigi Gizere 5-11 yas arasi hayal dénemidir.

Bu gelisim donemi tam da okulumuzda en alt kademeden en ust kademeye kadar
ogrenim goren ogrencilerimizin yas araliklarina tekabul etmektedir.

Ginzberg ve arkadaslarina gore hayal (fantezi) doneminde cocuklar, kiicuk yaslardan
itibaren meslek tercihlerini agik ve net bir sekilde ifade ederler. Ancak cocugun bu
donemdeki meslek ilgileri gergcekgi degildir.

Cocuklar, istedikleri her meslegi yapabileceklerine inanirlar. Cocuklar hayali meslek
secimi yaparken meslegin gerektirdigi beceriler veya meslek degerleri gibi unsurlari
dikkate almazlar.

Fantezi doneminde gesitli mesleki roller oyunlar araciligi ile denenir. Boylelikle gocugun
is dunyasi ile ilgili ilk yargilari olusmaya baglar.

Cocuklarin oynadiklari oyunlar gocugun belirli yonlerdeki aktivitelere yonelik ilk
tercihlerini yansitmaktadir.

Ayni zamanda ¢ocuklarin mesleki tercihleri, etrafindaki yetiskin rolleri veya TV’de,
sosyal medyada gordugu bir karakterin rolleri ile 6zdesimlerinin bir yansimasi da
olabilir.



Bu donem boyunca gocuklar, kendi ilgi, yetenek, degerlerini belirginlestirirler ve mesleki
karar vermenin gerekliligini fark ederler. Bireysel farkindaligin, olgunlasmanin ve is
yasami ile ilgili farkindaligin artmasi sonucunda da bireyler mesleki tercihlerini bazi

kriterlere gore daraltirlar.

Bu donemin baginda ¢ocuklar neden hoslaniyorlarsa ileride onu olmayi isterler.
Sonrasinda yeteneklerini dikkate almaya baslarlar cunku bazi seyleri digerlerine gore
daha iyi yapabildiklerini fark ederler.

Daha sonra bazi etkinliklere icsel veya dissal nedenlerle daha fazla nem verdiklerini
fark ederler.

Bu donem boyunca ¢cocuklardan
“Bundan hoglaniyorum” , “Bundan hoslanmiyorum? , (ilgiler)
“Bunda iyiyim” , “Bunda iyi degilim” (yetenekler)
“Bu benim icin onemli” , “Bu benim icin dnemsiz” (degerler)
“Bu dogrultuda gitmek istiyorum” (gegici segimler)

Ifadelerini duyariz..

TUm bunlar demek oluyor ki deneme donemi mesleki se¢im kararinin 6nemili bir
hazirlayici safhasi; gercekci doneme gegis hazirliklarinin yapildigr kismidir.



GERCEKCI DONEM

Ergenligin sonlari ile yetigkinligin baslari arasinda yasanir.

Bu donemde bireyler yetenekleri ile hoslandiklari ve hoslanmadiklari seyler arasinda bir
batinlUk saglarlar ve kendi ilgi ve yeteneklerinin toplumsal degerler ve kigisel degerler
ile uyumuna bakarlar.

Ginzberg ve arkadaglarina gore bireyin uygun mesleki segimler yapmasi dort faktore
baghdir.

Birincisi gergekliktir. Meslek se¢iminde is dunyasinin sinirlamalarinin ve gevreden
gelen baskilarin dikkate alinmasi gerekmektedir.

ikincisi egitim sirecidir. Bireyin aldigi egitime gdre secenekleri artabilmekte veya
azalabilmektedir. Bu nedenle de egitim, kariyer segiminde 6nemli bir unsurdur.

Uciinciisii, meslek secimi yapan bireyin kendisi ve ¢evresi arasindaki etkilesimin
saglanmasi ve is doyumunun elde edilmesidir.

Doérdiincii faktor ise kisisel degerler ve bu degerlerin kariyer se¢imi ile doyurulmasidir.




'COCUKLARIMIZIN
KARIYER GELISIMLERINI
DESTEKLEYICi ONERILER

< Ebeveynlere Onerile
< Ogretmenlere Oneriler.
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EBEVEYNLERE
ONERILER



Cocuklarimizin Saghkli Kariyer Gelisimleri Icin

Ebeveynlere Oneriler

s Cocugun okula baglarken egitsel-sosyal olarak hazir bulunuslugunun saglanmasi igin
anasinifina gondermeyi ihmal etmeyiniz.

s 1, 2, 3. siniftaki gocuklarinizin genel yetenek (Turk¢e-Matematik), resim veya muzik
alaninda ust duzeyde yetenege ve performansa sahip oldugunu dusunuyorsaniz
gocugunuzu sinif 6gretmeni ve rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile igbirligi yaparak
BILSEM’e yonlendiriniz. Okula ek olarak BILSEM’de yeteneklerini gelistirici imkanlardan
faydalanmasini saglayiniz.

s Bireyin kendini geligtirmesine yardimci olacak en oOnemli faktort; kitap okuma
sevgisini ¢cocuklariniza asilayiniz.

¢ Her birey dogustan gelen gizil gtclerle dunyaya geldiginden, ¢ocugun gizil guglerinin;
yeteneklerinin aciga cikmasi, cocugun yeteneklerini kesfetmesi ve gelistirmesi icin ortam;
firsatlar olusturunuz.

s Bunun igin ¢gocuga zaman ayiriniz. Cok kuguk yaslardan itibaren ¢ocugun azami
cesitlilikte aktivitelerle vakit gegirmesine yardimci olunuz.

W



Cocuklarimizin Saghkli Kariyer Gelisimleri Icin

Ebeveynlere Oneriler

+ Resim yapmak, muzik enstrimani ¢calmak, sarki sdylemek, siir okumak, kitap okumak,
yazi yazma etkinlikleri, spor faaliyetleri, zeka oyunlari oynama, bahge isleri... gibi
aktiviteleri cocugunuzla birlikte icra etmeye veya ¢ocugun o aktivite ile yalniz basina ugras
icinde olmasini saglamaya c¢alisiniz.

s Cocuga geri donutler veriniz. Bir aktiviteyi basariyla tamamlayan ¢ocugu alkislama,
odullendirme gibi motivasyonunu destekleyici uygulamalarda bulununuz.

s Cocugun yetersiz kaldigi, basarisiz oldugu durumlarda onu yermeden; yapamiyorsun,
anlamiyorsun gibi sdylemler yerine secenekleri sunarak, eksiklikleri gérmesini saglayarak
ona yapabilecegi; bagarabilecegdi inancini kazandiriniz.

s Cocuk icra ettigi cesitli faaliyetlerle ayni zamanda kendi ilgilerini de test etme,
kesfetme firsati bulacaktir. Aktivitelerin bazilarinin kendisi igin daha c¢ekici oldugunun;
bazilarina daha fazla ilgi duydugunun farkina varacaktir. Bu nedenle ¢ocuga bu cesitliligi
olusturmak son derece onemlidir.

3
4




Cocuklarimizin Saghkli Kariyer Gelisimleri Icin

Ebeveynlere Oneriler

% Imkanlariniz ne kadar kisith olsa da gocugun kendini gelistirmesi igin cevredeki
kaynaklari, firsatlari arastiriniz.

¢ Bu noktada ¢ocugunuzun Ucretsiz olan yaygin egitim faaliyetlerine veya imkaniniz
varsa Ucretli egitsel & akademik - kisisel & sosyal — mesleki & kariyer gelisim kurslarina
katiimini saglayiniz.

Egitsel kurslar; 21. yuzyilda, bilgi ve uzay ¢aginda gocugun ¢agi yakalamasi; kendini
geligtirmesi icin kodlama; programlama, yazilim kurslari, on parmak klavye kullanimi,
Ingilizce ve diger dil kurslari, hizli okuma, diksiyon kurslari, miizik enstriimanlari
kullanma, ebru sanati, zeka oyunlari gibi kurslara, futbol, binicilik gibi sportif kurslara,
tehlikelerin farkinda olmalari ve korunmalari icin Bagimhlikla Mucadele Egitimi gibi.....
kurslara cocuklarinizi yonlendiriniz.

s Bireyin almis oldugu egitimler, sertifikalar kariyer sec¢imi surecini dogrudan
etkilemekte oldugundan yukarida agiklananlar olduk¢ca 6nem tasimaktadir.

s Ebeveynler olarak gecmiste arzuladiginiz fakat kisith imkanlar, hatalar veya
engellemeler nedeniyle ulasamadiginiz hedeflere ¢ocuklarinizi ulagsmalari igin
zorlamayiniz. Belki siz kugukken doktor olmak istediniz fakat olamadiniz. “Benim
gocugum doktor olacak.” gibi yonlendirmelerden Iitfen kagininiz. Onemli olan bireyin
mutlulugudur. Bu da ancak ¢ocugun kendi kisilik ozellikleri, ilgileri, yetenekleri ve kendi

> > . . . o~ o . . ops
‘ ‘ degerleri ile uyumlu olan bir meslege yonelmesi ile olabilir.

4
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Cocuklarimizin Saghkli Kariyer Gelisimleri Icin

Ebeveynlere Oneriler

s Cocugunuz bir alanda yetenekli olabilir ve sizden bunu gelistirmesi igin firsat
tanimanizi isteyebilir. Cocuk “Beni lutfen futbol kulUblUne gonderir misiniz?” gibi bir
taleple size gelirse lutfen bu talebi ¢esgitli nedenlerle kestirip atmayiniz.

Ona bir sans veriniz. Eger o alanda yetenekli ve ilgili ise erken yasta
kesfedilmesini saglayiniz. Caba sarf etmenize, kulibe gondermenize ragmen meslege
donusmesi anlamda asama kaydedemezse bu onun icin hobi duzeyinde stresini
atmaya yonelik bir faaliyet ve en azindan iginde ukde kalmamis bir durum olur. ileride
neden bana firsat verilmedi diye yakinmaz.

s BazI meslekler ebeveynlerin gesitli nedenlerle hogsuna gitmeyebilir. (Riskli olmasi,
Zor icra edilen bir meslek olmasi, Saygin olmamasi) Ebeveynlerin meslek degerleri
dogal olarak gocuklarindan farkli olacaktir. Cocuklarinizin gelecegi ile ilgili elbette hayal
sahibi olmaniz da normaldir fakat Iutfen gocuklarinizin kariyer sirecinde kendi mesleki
degerlerinizi onlarin benimsemesi igin ¢alismayiniz.

% Sizin yapabileceginiz; yapmaniz gereken c¢ocugun firsatlari, kaynaklari gorup
kullanmasini  ve mesleki secenekleri, mesleklerin igerikleri, avantajlarini,
dezavantajlarini gormelerini saglamaniz; kariyer gelisimi surecinde onlara maddi,
manevi destek olmaniz ve nihai se¢im kararini onlara birakmanizdir.

% Cocugunuzun isinden doyum almayan, surekli sikayet eden, mutsuz bir doktor

olmasini mi yoksa mutlu, isinden doyum alan bir postaci mi olmasini yeglerdiniz? -
Tabii ki de ikingisi... I\ \

3
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Cocuklarimizin Saghkli Kariyer Gelisimleri Icin

Ebeveynlere Oneriler

« Kusaktan kusaga suregelmis baba meslegini icra ediyorsaniz bile siz
“Simdiye kadar bdyleydi, bundan sonra da bdyle olmali.” demeyiniz.

Egder ki gocugunuz, icra ettiginiz baba mesleginizde yetenekli ise, ilgi duyarsa,
degerleriyle ortusurse, kigilik ozellikleri ile uyumlu ise onu tabii ki tesvik ediniz fakat eger
bu boyle degilse onu bu meslegi surdurmesi noktasinda lutfen zorlamayiniz...

Aksi halde istemeye istemeye, mutsuzca yapacag! bir isi onlarca yil sikinti ¢gekerek
surdurmek durumunda kalabilir...

s Cocuklarimizin cesitli alanlarda yetenekleri; bunlari belli dlgude gerceklestirebilecek
kapasiteleri vardir. Cocuklarin kapasitelerinin Uzerinde performans lutfen beklemeyiniz.

Her anne-baba ¢ocugunun kendisinden daima ileride olmasini ister. ister ki cocugu
okulda birinci olsun. Butun derslerden 100 puan alsin. Cok iyi bir meslek sahibi olsun. Bu
hayallere sahip olmakla birlikte gerceklik duzlemi Gzerinde davranis ve tutumlarimiza yon
vermeliyiz. Cocugunuzun kapasitesinin farkinda olup, yapabileceginin maksimumunu elde
etmesi icin calismaliyiz.




Cocuklarimizin Saghkli Kariyer Gelisimleri Icin

Ebeveynlere Oneriler

Ornegin, sayisal alanda ¢ok yetenekli olan bir baba ¢cocugunun dért islemi hizli bir
sekilde kavramasi ve ust duzeyde islem becerilerine sahip olmasini bekleyebilir.
Cocugu bu beklentileri kapasitesinden oturu karsilayamayabilir. Bu durumda c¢ocuga
kargi gosterilen olumsuz tavir ve sOylemler onun hayal kirikligi yagsamasina neden
olacaktir.

Cocugunuzun bir alandaki eksikligi, basarisizligini siz ebeveynler olarak iyice
dusunup, degerlendirmeden kendinize mal etmeyiniz. Basarinin kapasite ile iligkili
oldugunu, bireyden bireye farkhlik gosterdigini unutmayiniz ve higbir zaman
gocugunuzun basarisini komsunun, amcanin... gocugunun basarisi ile kiyaslama gibi
bir hata yapmayiniz.

s Ebeveynler, cocuklarinin gézunde kisilik gelisimleri agisindan onlar igin en buyuk
rol modeldir. Ebeveynlerin birgok karakteristik ozelligi cocugun da mizacina igler. Bu
nedenle davranig ve tutumlarimiza ¢ok dikkat ederek etkili bir rol modeli sergilemeliyiz.

X/

s Onlar kisiliklerini olumsuz etkileyecek zararli medya iceriklerinden; (zararli igerige

sahip olan diziler, filmler, oyunlar, sosyal medya) bu iceriklerde sunulan yanhs rol modeli

alinabilecek Kisiliklerden uzak tutmaliyiz. Kigilik gelisimlerine olumlu katki saglayacak

‘ 'bi]yi]k ve olumlu sahsiyetleri onlara tanitmali ve onlari rol modeli almalari igin caba sarf
etmeliyiz.




Cocuklarimizin Saghkli Kariyer Gelisimleri Icin

Ebeveynlere Oneriler

s Cocugun teknolojiyi dogru ve guvenli bir sekilde kullanmasina yardimci olmall,
teknolojiye bagimh olmasinin onune gecmeliyiz. Yanlis teknoloji kullanimi bireyin
sagliksiz kisilik olusturmasina, yanlis hedefler belirlemesine neden olabilir.

% Meslekleri cinsiyet-meslek kalibinda degerlendirmemeli, ¢ocuklarimizin mesleki
secimlerini daraltmamaliyiz. Kalip yargilarla, ge¢misten slregelen birtakim yanlig
Ogretilerle dusuncelerimize yon vermemeliyiz.

% Kiz c¢ocugunuz belki otomotiv sektoriunde, belki ingaat sektorinde calismak
isteyebilir. Cocuklarimiz belki de toplumun beklentileriyle ters mesleki tercihlere
yonelebilir. Engellemek istedigimiz sey belki de onlarin mutlulugu olabilir.

% Bir kiz ¢ocugunun onlarca meslek arasindan ingaat muhendisligini se¢mesini
toplum garipser. “Gul gibi 6gretmenlik meslegdi dururken sectigin meslege bak!” gibi
tepkilerle birey karsilasabilir. MUhim olan baskalarinin istek, arzularini tatmin etmek
degil; bireyin kendi kisisel deger hiyerarsisi, kigilik 6zellikleri, yetenekleri ve ilgileriyle
uyumlu; doyum sagladigi bir ise sahip olmasidir.

¥
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Cocuklarimizin Saghkli Kariyer Gelisimleri Icin

Ebeveynlere Oneriler

s Ebeveynler olarak sunu iyi bilmeliyiz ki ¢cocuk aile baskisi ve zorlamasi neticesinde
bir karar almigsa ve sonucunda mutsuz, doyumsuz olduysa; bu durumda buna sebep
olan ebeveynini suclayabilir. Ebeveynler de yanhis yonlendirmelerinden dolay! vicdan
azabi cekebilir. Fakat birey segeneklerin arasindan hir iradesiyle bir tercih yaparsa ve
sonucunda doyumsuz, mutsuz olursa bu durumda kendi aldigi kararin sonucunu
yasamis olacaktir.

% Cocugun kariyer gelisimi surecinde ebeveynlerin asiri bir serbestiyet gostermesi de
uygun degildir. Cocuk bu surecte ailesinin bilgi ve goruslerine, onlarin destegine ihtiyag
duyar. Cocuk kendi bagsina mesleki seceneklerle ilgili edinmesi gereken bilgilerin
tamamina erisemeyebilir veya bazi faktorleri goz ardi edebilir. Bu da onun uygun
olmayan sec¢imler yapmasina neden olabilir.

% Yapilmasi gereken onceden vurgulandigi gibi cocuga her zaman destek olmak;
mesleki secenekleri ile ilgili riskleri, calisma sartlari, avantajlari, dezavantajlari, zorluk
derecesi, kazan¢ durumu gibi bilgileri ona sunarak; eger secimleri arasinda ilgi,
yetenek, kisilik Ozellikleri, meslek degerleri ile uyumlu olanlar varsa bunlari tesvik
ederek nihai tercihi gocuga birakmaktir.




Cocuklarimizin Saghkli Kariyer Gelisimleri Icin

Ebeveynlere Oneriler

% Maddi imkaniniz ne olursa olsun gevrenizde sahip oldugunuz kaynaklari fark ediniz
ve gocuklarinizin bunlardan faydalanmalarini saglayiniz.

s Kutuphaneler, muzeler, halk egitim merkezleri, spor kompleksleri... gibi Ucretsiz
erigilebilecek hizmetlerden ¢ocuklarinizin yararlanmasini saglayiniz.

s Maddi durumunuzu desteklemek icin burs veren 0Ozel ve devlet kurumlarini
arastiriniz ve burs basvurularinda bulununuz.

% Cocuklarinizin mesleki geligsimlerine katki saglayacak degerleri; azmi; kararhlig;
pes etmemeyi, motive olmayi, planli-programli olmayi, amac-hedef olusturmayi, zamani
israf etmemeyi.... onlara ogretiniz.

% Hepsinden 6nemlisi basta ahlakli ve iyi bir birey olmayi; bu noktada yardimseverlik,
empati, sabir, adalet, saygi... gibi kulturel ve evrensel degerlerimizi 6grenmelerine
yardimci olunuz.







Cocuklarimizin Saglikh Kariyer Gelisimleri Igin

Ogretmenlere Oneriler

< Ogretmenlerimiz egitim-6gretim mifredatinda, sinif rehberlik programlarinda
isledikleri konularla kigisel-sosyal, egitsel-akademik ve mesleki-kariyer rehberlik
faaliyetlerini yapmakta olup ilaveten bazi 6nerilerde ve hatirlatmalarda bulunulacaktir.

% Sinif 6gretmenleri 1, 2 ve 3. siniflardaki; genel yetenek, resim ve muzik alaninda
on plana ¢ikan ogrencileri iyi gozlemleyip, bu alanlarda ust duzeyde performans
g6steren dgrencilerin BILSEM’e veli ve rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile isbirligi
yaparak yonlendirilmesini saglamaya c¢alisiniz.

% Cocuklarin cevrelerindeki kaynaklari, firsatlari tanimalari ve yararlanmalari icin
onlara rehberlik ediniz.

% Cocuklarla birlikte bilim ve sanat merkezi, kultir gezileri, mize ziyaretleri, sportif
faaliyetler, Kisisel gelisimi saglayacak aktiviteleri, bilimsel deneyler ve proje Uretme
etkinliklerini.... birlikte icra etmeniz onlarin ilgi, yeteneklerini kesfetmelerini ve
gelistirmelerini saglayacak dnemli deneyimler olacaktir.
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Cocuklarimizin Saglikh Kariyer Gelisimleri Igin

Ogretmenlere Oneriler

s Cocuklarin kigilik gelisimi surecinde ebeveyni model almasinin yani sira
ogretmenler de c¢ocuklarin icin onemli bir rol modeldir. Cocuklarimizin Kisilik
gelisimlerine saglikh bir sekilde katki sunmak igin dogru bir rol modeli olmal ve
davraniglarimizi, tutumlarimizi sergilerken dikkatli olmaliyiz.

s Cocuklarin kisiliklerinin saglkl bir sekilde gelismesi icin ornek sahsiyetleri, onemli
kigilikleri onlara tanitiniz.

% Cocuklarin medyadaki olumsuz bir ikonu model almamasi igin teknolojinin dogru ve
bilingli kullanimi hakkinda gocuklarimizi bilgilendiriniz.

% Cocuklarimizin kendilerini gelistirmelerine en fazla katki saglayacak kitap okuma
sevgisini onlara asilayiniz.

< lislenilen dersin nihayetinde mesleki bir amaca hizmet ettiginin farkinda olarak
derslerin etkililiginin, verimliliginin, anlagilabilirliginin artmasi igin ¢esitli 6gretim teknik ve

‘ " yontemlerinden yararlaniniz.
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Cocuklarimizin Saglikh Kariyer Gelisimleri Igin

Ogretmenlere Oneriler

s Cocuklarimizin 6zel bilgi ve beceri gerektiren; kisisel-sosyal, egitsel-akademik ve
mesleki-kariyer rehberligi alanlarinda destege ihtiyaci oldugu zaman rehberlik ve
psikolojik danigma servisine yonlendiriimesini saglayiniz.

% Velilerin kariyer rehberligi konusunda farkindalik duzeylerinin artmasi igin
duzenlenecek seminerlerin rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile igbirligi icinde
organizasyonunu ve velilerin katilimlarini veya paylagilan dosyalara velilerin ve
ogrencilerin ulagmalarini saglayiniz.

% Bireyi tanima tekniklerini rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile isbirligi iginde
uygulayiniz. Degerlendirme sonuglarina gore gerekli mudahale ve yodnlendirmelerde
bulununuz.

s Sinifinda herhangi bir alanda yetersizligi fark edilen 6gdrencinin rehberlik ve
psikolojik danigsma servisi ve veli ile igbirligi icerisinde 06zel egitim hizmetlerinden
faydalanmasini saglamaya caliginiz.

s Son kademedeki ¢ocuklarin Gst 6grenim kurumlarini daha iyi tanimalari ve saglikli
karar verebilmeleri igin Ust 6grenim kurumlarini rehberlik ve psikolojik danigsma servisi
ile igbirligi yaparak sinifca ziyaret ediniz. (4. sinif, 8. sinif, 12. siniflar)
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Cocuklarimizin Saglikh Kariyer Gelisimleri Igin

Ogretmenlere Oneriler

s Cocuklarimiza meslekleri tanitma, mesleklere giris ve c¢alisma kosullari,
mesleklerin zorluk derecesi, risk duzeyi, kazan¢g durumu, avantajlari, dezavantajlari
gibi... gesitli konularda rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile igbirligi yaparak bilgiler
sununuz.

s Cocuklarimizi; bundan 10-15 yil sonra nasil bir diunyanin kendilerini bekledigi,
trend olacak meslekler...gibi konularda rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile
isbirligi icinde farkindaliklarini artirici galismalari yuratunuz.

s Cocuklarimizin kariyer geligsimini rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile isbirligi
icerisinde takip ediniz ve bu konuda cocuga ve veliye geri donutler veriniz. Kariyer
gelisiminde onlara rehber olunuz.

% Cocuklarimizin mesleki gelisimlerine katki saglayacak degerleri, azmi; kararlihgr;
pes etmemeyi, motive olmayi, planli-programli olmayi, amag-hedef olusturmayi, zamani
israf etmemeyi.... onlara ogretiniz.

s Cocuklarimizin ahlakh ve iyi birer birey olmalari igin kulturel ve evrensel
degerlerimizi ¢ocuklarimiza ogretiniz.
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Sunumu
ilgiyle ve dikkatle okudugunuz igin siz
degerli ogretmenlerimize ve velilerimize
tesekkur ederim.
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